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Provincia di Sallerno
Via Garibaldi,5 - 84020 Aquara (SA) - Tel. 0828/962003 - Fax 0828/962110
E-Mail: info@comune.aquara.sa.it - Web: www.comune.aquara.sa.it

Codice Fiscale:82001370657

Prot. 1187 del 01/04/2021

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA
2021/2023

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190)

Approvato con deliberazione della Giunta n. 28 del 30/03/2021
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Premessa Analisi del contesto

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini
di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Contesto esterno

Questo territorio dell’entroterra della Valle del Calore/Alburni & caratterizzato dallo spopolamento e dalla
scarsita di fattori produttivi e di rilevanza sociale, forse anche per questo, pertanto, esso non & mai stato
interessato da fenomeni corruttivi e non si € a conoscenza di indagini o procedimenti penali in tal senso.

Il controllo del territorio da parte delle forze dell’'ordine & esercitato in modo puntuale anche grazie al senso
civico dei cittadini, sia sull’'uso dell'lambiente che delle risorse pubbliche.

| dati relativi ai dati sui recuperi dell’evasione tributaria, non assumono rilievo particolare ma indicano i
livelli di efficienza del “sistema comunale” nell’aggredire e far emergere quella quota di devianza pubblica,
definita in alcuni studi come “fisiologica”, specie in un contesto dove nel periodo estivo i flussi turistici fanno
aumentare il numero di persone presenti sul territorio rispetto al periodo invernale.

Non si hanno neppure evidenze di criminalita organizzata o mafiosa e comunque le evidenze criminali, al
momento non hanno evidenze nei processi della amministrazione comunale, in quanto riservati ad alcune
aree della finanza o delle attivita economiche.

Contesto interno

Struttura politica

Con le elezioni del 10/06/2018 & stato proclamato eletto sindaco il rag. Antonio MARINO, che ha nominato,
con provvedimenti n. 0002625 del 19/06/2018 e successivo aggiornamento n. 001319 del 22/03/20198, la
Giunta composta dai Consiglieri Comunali:

1. Vincenzo LUCIANO

2. Elvira MARTINO.

Il Consiglio Comunale & oggi composto da:

n. Nome Coghome
1 Antonio | MARINO

2 Vincenzo | LUCIANO

3 Arturo STABILE

4 Pierino GIGLIELLO
5 Rosanna | MARCHESANO
6 Elvira MARTINO

7 Gianluca | MARINO

8 Antonio | MARINO

9 Pasquale | BRENCA

10 | Franco MARTINO
11 | Rosaria CORVINO

Struttura amministrativa
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Segretario comunale pro-tempore & il dr. Giovanni AMENDOLA che garantisce il servizio per n. 12 (dodici)
ore settimanali essendo I'ufficio di Segreteria in convenzione con 4 Enti;
RPCT e il dr. Giovanni AMENDOLA
L'assetto organizzativo & disciplinato dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 11/09/2020 ed &
quello evidenziato nella tabella che segue:

profilo n. Categ. | Area di appartenenza ufficio Stato
posti
ISTRUTTORE 1 D AMMINISTRATIVA SEGRETERIA Vacante
DIRETTIVO AFFARI GENERALI
AMMINISTRATIVO CULTIRA-SPORT E
TURISMO
SERVIZXI SCOLASTICI
(MENSA E TRASPORTO)
ALBO PRETORIO
ISTRUTTORE 1 D ECONOMICO- RAGIONERIA/TRIBUTI Vacante
DIRETTIVO FINANZIARIA
CONTABILE
ISTRUTTORE 1 D TECNICA URBANISTICA Ricoperto
DIRETTIVO PART- PATRIMONIO personale di
TECNICO TIME MANUTENZIONI ruolo
SUAP-COMMERCIO
ISTRUTTORE D TECNICA LL.PP. Ricoperto
DIRETTIVO PART- IGIENE E SANITA’ personale di
TECNICO TIME RIFIUTI ruolo
VIGILANZA
ISTRUTTORE 2 C AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMOGRAFICI Ricoperto
AMMINISTRATIVO PROTOCOLLO personale di
ELETTORALE ruolo
ISTRUTTORE 1 C TECNICA URBANISTICA Ricoperto
AMMINISTRATIVO LL.PP. personale di
ruolo
ISTRUTTORE 2 C ECONOMICO- RAGIONERIA E TRIBUTI Ricoperto
CONTABILE FINANZIARIA personale di
ruolo
ISTRUTTORE DI 1 C TECNICA VIGILANZA Ricoperto
VIGILANZA personale di
ruolo

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al
Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. La “Relazione
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati e disponibile al
seguente link
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria

E’ ferma la volonta di questa amministrazione di scongiurare e prevenire I'evenienza di eventi corruttivi.

La struttura organizzativa dell’ente & stata definita, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale
numero 66 del 04/11/2020.
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Ciascuna Area & organizzata in Uffici. Stante la carenza di personale e la ridotta entita demografica del
Comune al vertice dell’Area Economico-Finanziaria & posto un dipendente di categ. C.

Processo di adozione del PTPC

Il processo di approvazione del PTPC del Comune é articolato come segue:

pubblicazione di avviso pubblico sul sito internet allo scopo di raccogliere suggerimenti e/o proposte da
parte degli stakeholders;

esame ed approvazione del piano da parte della giunta;

comunicazione ai consiglieri, sia di maggioranza che di opposizione.

La consultazione pubblica non ha portato ad alcun contributo da parte degli stakeholders.

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente” a tempo
indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

Mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attivita
dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi.

LANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo I'Autorita, “in condizioni di particolare difficolta organizzativa, adeguatamente
motivata la mappatura dei processi puo essere realizzata al massimo entro il 2017”.

La mappatura dei principali processi operativi dell’ente & riportata nella tabella delle pagine seguenti.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di governo sono scarsamente significativi
in quanto generalmente tesi ad esprimere I'indirizzo politico dell'amministrazione in carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi ed i sotto-processi operativi che concretizzano e danno
attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta,
a contenuto economico patrimoniale.

E’ bene rammentare che la legge 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi che
riguardano 'apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi politici.

Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano
Si riporta il catalogo dei processi gestiti a livello di Ente (Allegato A).

Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio &€ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella quale il rischio stesso
viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e
le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo e individuare comportamenti o fatti, relativi ai
processi dell'amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “e opportuno che ogni amministrazione
utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il piu ampio n. possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e
documentati nel PTPCT.

Per ciascun processo € indicato il rischio piu grave individuato.
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Incentivi economici al personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per interesse personale di uno
0 piu commissari

Concorso per l'assunzione di personale

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Concorso per in carriera del

personale

la progressione

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, | Violazione di norme, anche interne, per

ecc. interesse/utilita

Relazioni sindacali (informazione, ecc.) Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Contrattazione decentrata integrativa Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Servizi di formazione del personale dipendente Selezione "pilotata" del formatore per
interesse/utilita di parte

Gestione dei procedimenti di segnalazione e | Violazione delle norme per interesse di parte

reclamo

Gestione del contenzioso Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi

Organizzazione eventi culturali ricreativi Violazione delle norme per interesse di parte

Funzionamento degli organi collegiali Violazione delle norme per interesse di parte

Istruttoria delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali

Pubblicazione delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali

Accesso agli atti, accesso civico Violazione di norme per interesse/utilita

Gestione dell'archivio corrente e di deposito Violazione di norme procedurali, anche interne

Gestione dell'archivio storico Violazione di norme procedurali, anche interne

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed | Violazione delle norme per interesse di parte

altri atti amministrativi

Selezione per I'affidamento di incarichi professionali | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
piu commissari

Affidamento mediante procedura aperta (o | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

ristretta) di lavori, servizi, forniture piu commissari

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Selezione "pilotata" / mancata rotazione

Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Verifica delle offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione
delle norme procedurali, per interesse/utilita di uno
0 piu commissari o del RUP

Proposta di aggiudicazione in base al prezzo

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione
delle norme procedurali, per interesse/utilita di uno
o piu Commissari

Proposta di aggiudicazione in base all’'OEPV

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione
delle norme procedurali, per interesse/utilita di uno
o piu Commissari

Programmazione dei lavori art. 21

Violazione delle norme procedurali

Programmazione di forniture e di servizi

Violazione delle norme procedurali

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

Omessa verifica per interesse di parte

Accertamenti con adesione dei tributi locali

Omessa verifica per interesse di parte

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per interesse di parte

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

Omessa verifica per interesse di parte
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Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in
sede fissa

omessa verifica per interesse di parte

Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti

Omessa verifica per interesse di parte

Controlli sull'uso del territorio

Omessa verifica per interesse di parte

Controlli sull’'abbandono di rifiuti urbani

Omessa verifica per interesse di parte

Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata". Omesso controllo

dell'esecuzione del servizio

Gestione delle sanzioni per violazione del Codice
della strada

Violazione delle norme per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gestione ordinaria delle entrate

Violazione delle norme per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Adempimenti fiscali

Violazione di norme

Stipendi del personale

Violazione di norme

Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.)

Violazione di norme

Manutenzione delle aree verdi Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Manutenzione delle strade e delle aree pubbliche Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Installazione e manutenzione segnaletica, | Selezione "pilotata". Omesso controllo

orizzontale e verticale, su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio

Servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su | Selezione "pilotata". Omesso controllo

strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio

Servizi di manutenzione del cimitero Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Servizi di custodia del cimitero Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Servizio di Pulizia del cimitero Violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

Manutenzione degli immobili e degli impianti di | Selezione "pilotata". Omesso controllo

proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio

Manutenzione degli edifici scolastici Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Servizi di pubblica illuminazione Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Manutenzione della rete e degli impianti di pubblica | Selezione "pilotata". Omesso controllo

illuminazione dell'esecuzione del servizio

Servizi di gestione hardware e software Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Servizi di disaster recovery e backup Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gestione del sito web Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gestione delle Isole ecologiche Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Pulizia delle strade e delle aree pubbliche Violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

Pulizia degli immobili e degli impianti di proprieta | Violazione delle norme, anche interne, per

dell'ente

interesse/utilita
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Permesso di costruire

Violazione delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse diparte

Permesso di costruire in aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

Violazione delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Violazione del conflitto di interessi,delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Violazione del conflitto di interessi, delle norme,dei
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte

Permesso di costruire convenzionato conflitto di
interessi

Violazione delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

Gestione del reticolo idrico minore Violazione  delle  norme procedurali per
interesse/utilita di parte
Procedimento urbanistico per I'insediamento di un | Violazione dei divieti su conflitto di interessi,

centro commerciale

violazione di norme, limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

Sicurezza ed ordine pubblico

Violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio

Servizi di protezione civile

Violazione delle norme, anche di regolamento, per
interesse di parte

Designazione dei rappresentanti dell'ente presso
enti, societa, fondazioni.

violazione dei limiti in materia di conflitto di
interessi e delle norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che nomina

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,anche di regolamento, per
interesse di parte

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,ecc.)

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere

N

"utilita" al funzionario

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
piu commissari

Servizi assistenziali e socio- sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o

piu commissari

Gestione delle sepolture e dei loculi

Ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del
funzionario

Concessioni demaniali per tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
piu commissari

Analisi del rischio
L'analisi del rischio si prefigge due obiettivi:

comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti “fattori

abilitanti” della corruzione;

stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.
| fattori abilitanti possono essere individuati nei seguenti:

i mancanza di trasparenza;
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. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

. scarsa responsabilizzazione interna;

. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali concentrare
le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

scegliere I'approccio valutativo;

individuare i criteri di valutazione;

rilevare i dati e le informazioni;

formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approccio seguito & di tipo qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata
in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni,
anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.
Per stimare il rischio, quindi, € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle
risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

Gli indicatori utilizzati sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita € stata gia oggetto di eventi corruttivi
nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4, trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell'elaborazione,aggiornamento e

monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comungque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilita di fatti corruttivi.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nella scheda allegata, denominata “Analisi dei rischi” (Allegato B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio, di
cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima
colonna ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Misurazione del rischio
In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
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La ponderazione

La ponderazione del rischio e I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio.
Scopo della ponderazione & quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; le priorita

di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il

loroconfronto.
In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:
1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva

di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la
scala ordinale;
2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+,A.

Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee a prevenire i
rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;
lemisurespecificheagisconoinmanierapuntualesualcunispecificirischi individuati in fase di valutazione del
rischio e si caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi specifici.

Lindividuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, 'amministrazione & chiamata ad individuare le misure pil idonee a prevenire i rischi
individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fatto riabilitanti.

Le misure da applicare sono sia "generali" che come "specifiche":

. controllo;

o trasparenza;

J definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
o regolamentazione;

. semplificazione;

. formazione;

J sensibilizzazione e partecipazione;

. rotazione;

. segnalazione e protezione;

. disciplina del conflitto di interessi;

. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”.

E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che I'amministrazione ha individuato ed intende
attuare.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio del"miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato D).
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Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e operativamente
le misure di prevenzione dellacorruzionedell’'amministrazione.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a sestessa.

Il RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla
programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure") delle
suddette schede alle quali si rinvia.

Formazione in tema di anticorruzione

La formazione in tema di anticorruzione sara erogata, in linea di massima, a tutto il personale dipendente
secondo steps e modalita organizzative differenziate a seconda dei compiti e delle attribuzioni di
competenza.

| responsabili di area individueranno i collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza e ne forniranno comunicazione al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Quest’ultimo provvedera alla definizione del piano formativo e all’individuazione dei soggetti erogatori della
stessa.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pill comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.
A questi potranno aggiungersi seminari di formazione online, in remoto.

Saranno assicurate non meno di due ore annue per ciascun dipendente.

Codice di comportamento

Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi;

la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.

Il codice di comportamento é stato approvato con delibera di G.C. n. 03 del 08/01/2014.

Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova piena applicazione l'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell’articolo 55-
bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Altre iniziative

Indicazione dei criteri di rotazione del personale
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La dotazione organica dell’ente e limitata ma & possibile attuare la rotazione tra il personale apicale
dell’Area Tecnica LL.PP. e dell’ Area Tecnica Urbanistica-Manutenzioni e Patrimonio in capo alle quali sono
presenti n. 2 unita apicali di categ. D di uguale profilo professionale.

In ogni caso, si auspica l'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di
Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce
un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.l. si impegnano a promuovere
iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della
mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e la
rotazione

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria ai sensi dell'articolo 241 comma 1-bis del decreto legislativo 163/2006 e
smi)..

Incarichi ed attivita non consentite ai pubblici dipendenti

Lente si impegna a rispettare con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

Saranno adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze
scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

Lente si impegna ad applicare con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50
comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare I'articolo
20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

Rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti
e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati
con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione
del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:
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Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazioni,ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione
vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.

Direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela
al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a pil elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o

all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:
Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del
segnalante e' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura
penale.

Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,
la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di
cui €' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti
o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.

12/45



[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 01/ 04/ 2021 N. REG 67]

L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante ee' comunicata
in ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del
segnalante ée' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura
penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non puo essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'lambito del procedimento disciplinare l'identita del
segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento
disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione e'é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 I'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, o
all'ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
o indirettamente alla denuncia”.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i
soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e,
in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che
segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzione dei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.
Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

MISURA:
I Comune di AQUARA ha ha ottemperato attraverso la messa a disposizione sul sito istituzionale
https://www.comune.aquara.sa.it/ di un apposito modulo reperibile all'indirizzo

http://www.comuneaquara.org/PortaleTrasparenza/01B3.SegnalazioniWhistleblowing.html

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se
non impossibile, la tutela dell'anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

Si applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013.

Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

MISURA:
E’ intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai
concorrenti. La misura sara posta in essere dalla Centrale unica di committenza.
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Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento,
per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nelllambito del controllo di regolarita
amministrativa e contabile gestione dell’ente.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa

Il monitoraggio circa lI'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di areasono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Lattivita di monitoraggio e strettamente collegata al controllo di regolarita amministrativa e contabile. In
tale sede verra operato a campione anche il controllo relativo alle attivita a piu elevato rischio corruzione e
agli ulteriori processi individuati quali ulteriori dal presente piano.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'ente intende promuovere ed attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.
Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e di
fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo
alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 'amministrazione dedichera particolare
attenzione alla segnalazione dall’'esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi,
corruzione.

Responsabile Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA).
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Il Comune di AQUARA ha individuato nel Responsabile dell’Area Tecnica, Ing. Vito BRENCA, quale soggetto
(RASA) responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) di cui al d.I. 179/2012.

Misure di prevenzione ulteriori.

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione,
comuni a tutti gli uffici.
Le misure di prevenzione del rischio sono definite come segue:

Misure riguardanti tutto il personale

Misure riguardanti specifici processi delle aree a rischio

Misure trasversali

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure, comuni e obbligatorie
per tutti gli uffici:

g)
h)

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti I'istruttore
proponente ed il Responsabile di Servizio;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente l'atto; 'onere di motivazione e
tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita.

nei rapporti con i cittadini, assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze,
richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con l'elenco degli atti da produrre e/o
allegare all’istanza;

nel rispetto della normativa, comunicare il nominativo del responsabile del procedimento,
precisando I'indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;
nell’attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge;
privilegiarel’utilizzodegliacquistiamezzoCONSIPe/odelMEPA(mercato elettronico della pubblica
amministrazione);

assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati senza pubblicazione di bandi;

assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia
della procedura aperta;

assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose,e di valutazione delle offerte,chiari ed adeguati;

allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione, dando sempre atto nel provvedimento di acquisto del
bene o servizio, che il prezzo di acquisto & inferiore a quello praticato dal mercato elettronico;
verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell'impatto della regolamentazione;

negli atti di erogazione dei contributi e nellammissione ai servizi:
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. predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;

i) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni: allegare la
dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne dando atto altresi, che
sono state/saranno seguite le procedure di pubblicazione (preventive e successive) previste dalla

legge;

j) nell’attribuzione di premi e di Incarichi al personale dipendente operare mediante l'utilizzo di
procedure selettive e trasparenti;

k) nell’attuazione dei procedimenti amministrativi favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano

direttamente interessati alllemanazione del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla
partecipazione e l'accesso, assicurando, quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri,
osservazioni, ecc. e la pubblicazione delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente.

Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
Ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs.165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46 della L.190/2012,

coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle

risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non appena ne

viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di

prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del

codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.190/2012, il

responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,

gli atti endo procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,

segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. | Responsabili di

Posizione Organizzativa formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale

ed al Sindaco.

Restano ferme le disposizioni previste dal D. Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti

pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di incarichi di

direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di

reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli

ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere

anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
instaurato o € in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

Misure trasversali
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OBBLIGHI INFORMATIVI DEI DIPENDENTI|
n. Eventuali misure adottate

Comunicazioni  pervenute,
dai dipendenti, per possibili
interferenze con l'attivita di
ufficio per l'adesione o
appartenenza a
organizzazioni o associazioni
(art. 5 del DPR 62/2013)
Comunicazioni  pervenute,
dai dipendenti, relative a
collaborazioni, a
qualunque titolo, con
soggetti privati

(art. 6, comma 1)

n. dipendenti in part time

< 50%

n. dipendenti autorizzati
allo svolgimento di incarichi
esterni

ICONFLITTI DI INTERESSI, ASTENSIONI E RIMOSTRANZE|
n. Eventuali misure adottate

Comunicazioni  pervenute,
dai dipendenti, per possibili
conflitti di interesse in
determinate procedure
amministrative

(art. 6, comma 2 e 7)

Casi di richiesta di
astensione dalla
partecipazione o stipula di
contratti da parte di
dipendenti

(art. 14, comma 2, del DPR
62/2013)

Eventuali segnalazioni dei
dipendenti di rimostranze
sull’operato  degli uffici,
ricevute da persone fisiche o
giuridiche partecipanti a
procedure negoziali

(art. 14, comma 5, del DPR
62/2013)

ROTAZIONE|

n. interventi Motivi della mancata
adozione di provvedimenti di
rotazione/ Eventuali altre
misure finalizzate a
garantire I'imparzialita e la
correttezza dell’azione

amministrazione
Eventuali provvedimenti di
rotazione del personale o
redistribuzione di attivita
procedimentali
[INOMINA DI COMMISSION]
n. n. verifiche n. n.
provvedimenti sulla contestazioni | eventuali
di nomina conferibilita e /rilievi revoche
compatibilita
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Commissioni per
l'assunzione di personale
n. provvedimenti di nomina
di commissioni relativi a
contratti pubblici

INOMINA MONITORAGGIO DI TEMPI PROCEDIMENTALIJ

n. n. verifiche n. n.
provvedimenti sulla contestazioni | eventuali
di nomina conferibilita e /rilievi revoche

compatibilita

Segnalazioni per mancato
rispetto dei tempi
n. richieste di indennizzo
da ritardo
n. richieste di danno da
ritardo
n. interventi di commissari
ad acta
Eventuali altre criticita da
segnalare

FORMAZIONE

n. dipendenti | n. dipendenti | Eventuali osservazioni

soggetti che hanno

all’obbligo partecipato

formativo alla
formazione

Formazione per personale

PROCEDIMENTI SANZIONATORI|
n. dipendenti | n. dipendenti | Eventuali osservazioni

soggetti che hanno
all’obbligo partecipato
formativo alla
formazione

Procedimenti disciplinari

avviati e sanzioni

comminate

Segnalazione di illeciti

ricevute

Eventuali criticita

riscontrate nell’applicazione
delle misure di prevenzione
della corruzione

Eventuali proposte di
aggiornamento del piano

La trasparenza

Lamministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e |'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/20186, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto
“dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:
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o [’istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti |'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal

legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza €& intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati

all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali

e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del

decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte

integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Obiettivi strategici

Lamministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi
come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e 'attivita dell'amministrazione;
2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016,

guale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente provvedere alla pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da
parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni.

Il sito web dell’ente e il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale l'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato,
promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente |'accesso ai propri
servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
Lamministrazione ha adempiuto al dettato normativo: l'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on-line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto
dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale.
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Lente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Attuazione

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «kAmministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell'allegato A del decreto
33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute
nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida” fornite dall’ANAC.

Organizzazione

Data la struttura organizzativa dell’ente, non € possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i
dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica l'attivita dei
Responsabili incaricati; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, €& oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni.

Lente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo utilizzo
dei dati” pubblicati.

Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la
loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende |'accesso civico ad ogni altro dato e documento
(“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

Laccesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. Laccesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico, come in precedenza, non é sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque I'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa amministrazione.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore € piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente. Non & prevista la
pubblicazione di ulteriori informazioni.
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Di seguito si evidenziano gli obblighi di pubblicazione con indicazione di: Struttura responsabile della
produzione del dato e Struttura Responsabile della pubblicazione del dato. | contenuti delle colonne 7 e 8
potranno essere oggetto di modifica — laddove ne ricorra la necessita — con provvedimento del RPCT.

[AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI]

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazio
ne sotto-
sezione 2

livello

(Tipologie di

dati)

Riferimento

normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile
della
produzione del
dato

Struttura
Responsabile
della
pubblicazion
e del dato

Disposizioni
generali

Piano
triennale per
la
prevenzione
della
corruzione e
della
trasparenza

Art. 10, c. 8§,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Piano triennale per la
della
della

prevenzione
corruzione e
trasparenza

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
allegati, le misure

integrative di
prevenzione della
corruzione individuate

ai sensi dell’articolo 1,
comma 2-bis della

Legge n. 190 del 2012,

(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzio
ne)

Annuale

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Atti generali

Art.12,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Art.55,c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art.12,c. 1,

Riferimenti normativi
su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale
pubblicate nella banca
dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione,
I'organizzazione e
I'attivita delle
pubbliche
amministrazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENT
EPER
MATERIA

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni
e ogni atto che
dispone in generale
sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui
procedimenti, ovvero
nei quali si determina
l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENT
EPER
MATERIA

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive, documento
di programmazione,
obiettivi strategici in
materia di
prevenzione della
corruzione e

trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare,
recante I'indicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line
in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art.
7, 1. n.300/1970)
Codice di condotta

Tempestivo

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE
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d.Igs. n. inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario obblighi Scadenzario con Tempestivo AREA AREA
amministrativi I'indicazione delle date COMPETENTE COMPETENT
di efficacia dei nuovi PER MATERIA E PER
obblighi amministrativi MATERIA
a carico di cittadini e
imprese introdotti
Art.12,c. 1- dalle amministrazioni
bis, d.lgs. n. secondo le modalita
33/2013 definite con DPCM 8
novembre 2013
Titolari di Art.13,c. 1, Titolari di incarichi Titolari di incarichi Tempestivo (ex AMMINISTRAT AREA
Organizzazione incarichi lett. a), d.lgs. politici di cui all'art. 14, politici, di art. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
politici, di n. 33/2013 co. 1, del digs n. amministrazione, di 33/2013) VA
amministrazion 33/2013 direzione o di governo
e, di direzione o e i titolari di incarichi
di governoei dirigenziali
titolari di
incarichi (da pubblicare in
dirigenziali tabelle)
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di Tempestivo AMMINISTRAT AREA
lett. a), d.lgs. proclamazione, con (exart. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
n. 33/2013 l'indicazione della 33/2013) VA
durata dell'incarico o
del mandato elettivo
Consulenti e Art. 14,c. 1, Curriculum vitae Tempestivo AMMINISTRAT AREA
collaboratrori lett. b), d.Igs. (ex art. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
n.33/2013 33/2013) VA
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi Tempestivo AMMINISTRAT AREA
lett. c), d.Igs. natura connessi (exart. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
n. 33/2013 all'assunzione della 33/2013) VA
carica
Importi di viaggi di Tempestivo AMMINISTRAT AREA
servizio e missioni (exart. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
pagati con fondi 33/2013) VA
pubblici
Art. 14,c. 1, Dati relativi Tempestivo AMMINISTRAT AREA
lett. d), d.lgs. all'assunzione di altre (exart. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
n. 33/2013 cariche, presso enti 33/2013) VA
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi Tempestivo AMMINISTRAT AREA
lett. e), d.Igs. con oneri a carico della (ex art. 8, d.lgs. n. ORI COMUNALI AMMINISTRATI
n. 33/2013 finanza pubblica e 33/2013) VA
indicazione dei
compensi spettanti
Art.13,c. 1, Articolazione degli Indicazione delle Tempestivo AREA AREA
lett. b), d.lgs. uffici competenze di ciascun AMMINISTRATI AMMINISTRATI
n. 33/2013 ufficio, anche di livello (exart. 8, d.lgs. n. VA VA
Articolazione dirigenziale non 33/2013)
degli uffici generale, i nomi dei
dirigenti responsabili
dei singoli uffici
Art.13,c. 1, Organigramma Illustrazione in forma Tempestivo AREA AREA
lett. c), d.lgs. (da pubblicare sotto semplificata, ai fini (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATI AMMINISTRATI
n. 33/2013 forma di della piena accessibilita 33/2013) VA VA
organigramma, in e comprensibilita dei
modo tale che a dati,
ciascun ufficio sia dell'organizzazione
assegnato un link ad dell'amministrazione,
una pagina contenente mediante
tutte le informazioni I'organigramma o
previste dalla norma) analoghe
rappresentazioni
grafiche
Art. 13,c. 1, Nomi dei dirigenti Tempestivo (ex AREA AREA
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lett. b), d.Igs.

n.33/2013

responsabili dei singoli
uffici

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AMMINISTRATI
VA

AMMINISTRATI
VA

Telefono e
posta
elettronica

Art.13,c. 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
elettronica istituzionali
e delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i
compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
AMMINISTRATI
VA

AREA
AMMINISTRATI
VA

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazione
o consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c.
1, lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c.
2,d.lgs. n.
33/2013
Art. 53, c.

14, d.Igs. n.

165/2001

Art. 53, c.

Consulenti e
collaboratori
(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali & previsto un
compenso con
indicazione dei soggetti
percettori, della
ragione dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Per ciascun titolare di

incarico:

1) curriculum vitae,
redatto in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di
diritto privato regolati
o finanziati dalla
pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di

consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti
con indicazione di
oggetto, durata e
compenso dell'incarico
(comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Attestazione

Tempestivo

AREA

AREA
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Personale

14, d.Igs. n. dell'avvenuta verifica COMPETENTE | COMPETENTE
165/2001 dell'insussistenza di PER MATERIA PER MATERIA
situazioni, anche
potenziali, di conflitto
di interesse
Titolari di Art. 14, c. Per ciascun titolare di
incarichi 1, lett. a), incarico:
dirigenziali d.Igs. n.
amministrativ 33/2013
i di vertice Art. 14, c. Atto di nomina / Tempestivo (ex INCARICATO AREA
1, lett. b), conferimento, con art. 8, d.lgs. n. COMPETENTE
d.Igs. n. l'indicazione della 33/2013) PER MATERIA
33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. Curriculum vitae, Tempestivo INCARICATO AREA
1, lett. ¢), redatto in conformita (ex art. 8, d.Igs. COMPETENTE
d.lgs. n. al vigente modello n. 33/2013) PER MATERIA
33/2013 europeo
Compensi di qualsiasi Tempestivo INCARICATO AREA
natura connessi (exart. 8, d.lgs. COMPETENTE
all'assunzione n. 33/2013) PER MATERIA
dell'incarico (con
specifica evidenza delle
Incarichi eventuali componenti
amministrativi di variabili o legate alla
vertice  (da valutazione del
pubblicare in risultato)
tabelle) Importi di viaggi di Tempestivo INCARICATO AREA
servizio e missioni (exart. 8, d.lgs. COMPETENTE
pagati con fondi n. 33/2013) PER MATERIA
pubblici
Art. 14,c. 1, Dati relativi Tempestivo INCARICATO AREA
lett. d), d.Igs. all'assunzione di altre (ex art. 8, d.lgs. n. COMPETENTE
n. 33/2013 cariche, presso enti 33/2013) PER MATERIA
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi Tempestivo INCARICATO AREA
lett. ), d.lgs. con oneri a carico (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENTE
n. 33/2013 della finanza pubblica e 33/2013) PER MATERIA
indicazione dei
compensi spettanti
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale INCARICATO AREA
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.Igs. COMPETENTE
39/2013 delle cause di n. 39/2013) PER MATERIA
inconferibilita
dell'incarico
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale INCARICATO AREA
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 2, d.Igs. COMPETENTE
39/2013 delle cause di n. 39/2013 PER MATERIA
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico
- Art. 14, c. 1- Ammontare Annuale INCARICATO AREA
ter, secondo complessivo degli COMPETENTE
periodo, emolumenti percepiti a PER MATERIA
d.lgs. n. carico della finanza
33/2013 pubblica
Art. 14,c. 1, Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di
lett. a), d.lgs. qualsiasi titolo incarico:
n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi Atto di nomina / Tempestivo INCARICATO AREA
quelli conferiti conferimento, con (ex art. 8, d.lgs. n. COMPETENTE
discrezionalmente I'indicazione della 33/2013) PER MATERIA
dall'organo di indirizzo durata dell'incarico
Art. 14,c. 1, politico senza Curriculum, redatto in Tempestivo INCARICATO AREA
Titolari di lett. b), d.lgs. | procedure pubbliche di conformita al vigente (exart. 8, d.Igs. n. COMPETENTE
incarichi n.33/2013 selezione e titolari di modello europeo 33/2013) PER MATERIA
dirigenziali Art. 14,c. 1, POS'Z'On? Orgéh'zzat{Vé Compensi di qualsiasi Tempestivo INCARICATO AREA
(dirigenti non lett. c), d.lgs. con funzioni ('i|r|ge'nZ|aI| natura connessi (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENTE
n.33/2013 (da pubblicare in all'assunzione 33/2013) PER MATERIA
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generali)

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.lgs.

n.33/2013

Art.14,c. 1,

lett. e), d.Igs.

n.33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

dell'incarico (con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato)

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n.39/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Ammontare
complessivo degli
emolumenti percepiti a
carico della finanza
pubblica

Annuale

INCARICATO

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 19, c. 1-
bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione
disponibili

Numero e tipologia dei
posti di funzione che si
rendono disponibili
nella dotazione
organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATI
VA

AREA
AMMINISTRATI
VA

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art.47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta

comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del
titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti
entro il secondo grado
di parentela, nonché
tutti i compensi cui da
diritto |'assuzione della

carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Conto annuale del
personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA
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Dotazione
organica

Art. 16,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e al
personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con l'indicazione
della distribuzione tra
le diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Personale non a
tempo
indeterminato

Art.17,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato ed
elenco dei titolari dei
contratti a tempo
determinato, ivi
compreso il personale
assegnato agli uffici di
diretta collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

(art.17,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Art.17,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo del personale
non a tempo
indeterminato
(da pubblicare in
tabelle)

Costo complessivo del
personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.

n.33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Tassi di assenza
(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza del
personale distinti per
uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs.

n.33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Incarichi
conferiti e
autorizzati ai
dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti)

Art. 18, d.Igs.
n.33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti) (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi
conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente
(dirigente e non
dirigente), con
I'indicazione
dell'oggetto, della
durata e del compenso
spettante per ogni
incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
AMMINISTRATI
VA

AREA
AMMINISTRATI
VA

Contrattazione
collettiva

Art.21,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 47,c. 8,
d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione
collettiva

Riferimenti necessari
per la consultazione
dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed
eventuali
interpretazioni
autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Contrattazione

Art.21,c. 2,

Contratti integrativi

Tempestivo

AREA

AREA

26/45




[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 01/ 04/ 2021 N. REG 67]

integrativa d.lgs. n. Contratti integrativi stipulati, con la (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
33/2013 relazione tecnico- 33/2013)
finanziaria e quella
illustrativa, certificate
dagli organi di
controllo (collegio dei
revisori dei conti,
collegio sindacale,
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Art.21,c. 2, Specifiche informazioni Annuale AREA AREA
d.lgs. n. Costi contratti sui costi della (art. 55, c. 4, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
33/2013 integrativi contrattazione n. 150/2009)
Art. 55, c. integrativa, certificate
4,d.Igs. n. dagli organi di
150/2009 controllo interno,
trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle
finanze, che
predispone, allo scopo,
uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Nominativi Tempestivo INCARICATO AREA
lett. c), d.Igs. (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Curricula Tempestivo INCARICATO AREA
ol lett. c), d.Igs. o (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
n. 33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
Par. 14.2, tabelle) Compensi Tempestivo INCARICATO AREA
delib. CiVIT (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
n. 12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il Tempestivo AREA AREA
(da pubblicare in reclutamento, a (ex art. 8, d.lgs. n. COMPETENTE COMPETENTE
Art.19,c. 1, tabelle) qualsiasi titolo, di 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Bandi di d.lgs. n. personale presso
concorso 33/2013 I'amministrazione
nonche' i criteri di
valutazione della
Commissione e le
tracce delle prove
scritte
Art. 19,c. 2, Elenco dei bandi Elenco dei bandiin Tempestivo AREA AREA
d.lgs. n. espletati corso (ex art. 8, d.lgs. n. COMPETENTE COMPETENTE
33/2013 (da pubblicare in 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
tabelle)
Sistema di Par. 1, delib. Sistema di misurazione Sistema di misurazione Tempestivo AREA AREA
misurazione e CiVIT n. e valutazione della e valutazione della FINANZIARIA FINANZIARIA
valutazione 104/2010 Performance Performance (art. 7,
della d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Piano della Piano della Tempestivo AREA AREA
Performance Art. 10, c. 8, Performance/Piano Performance (art. 10, (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
lett. b), d.lgs. esecutivo di gestione d.lgs. 150/2009) 33/2013)
n. 33/2013 Piano esecutivo di
gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-
bis, d.Igs. n. 267/2000)
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo OIV- NUCLEO DI AREA
Performance Performance Performance (art. 10, (ex art. 8, d.lgs. n. VALUTAZIONE FINANZIARIA
d.lgs. 150/2009) 33/2013)
Ammontare Ammontare Ammontare Tempestivo AREA AREA
complessivo dei Art. 20,c. 1, complessivo dei premi complessivo dei premi (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
Performance premi d.lgs. n. (da pubblicare in collegati alla 33/2013)
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dell'amministrazione
negli organi di governo
e trattamento
economico

complessivo a ciascuno

n.33/2013)

33/2013 tabelle) performance stanziati
Ammontare dei premi Tempestivo AREA AREA
effettivamente (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
distribuiti 33/2013)
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Criteri definiti nei Tempestivo OIV — NUCLEO AREA
premi d.lgs. n. (da pubblicare in sistemi di misurazione (exart. 8, d.lgs. n. DI FINANZIARIA
33/2013 tabelle) e valutazione della 33/2013) VALUTAZIONE
performance per
I'assegnazione del
trattamento accessorio
Distribuzione del Tempestivo AREA AREA
trattamento (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
accessorio, in forma 33/2013)
aggregata, al fine di
dare conto del livello di
selettivita utilizzato
nella distribuzione dei
premi e degli incentivi
Grado di Tempestivo AREA AREA
differenziazione (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'utilizzo della 33/2013)
premialita sia per i
dirigenti sia per i
dipendenti
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti Annuale AREA AREA
lett. a), d.lgs. pubblici, comunque (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 33/2013 denominati, istituiti, n. 33/2013)
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
I'amministrazione
abbia il potere di
nomina degli
amministratori
dell'ente, con
I'indicazione delle
funzioni attribuite e
Enti controllati Enti pubblici delle attivita svolte in
vigilati Enti pubblici vigilati favore
(da pubblicare in dell'amministrazione o
tabelle) delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli Enti:

Art. 22,c. 2, 1) ragione sociale Annuale AREA AREA
d.Igs. n. (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
33/2013 n. 33/2013)

2) misura Annuale AREA AREA
dell'eventuale (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
partecipazione n. 33/2013)

dell'amministrazione
3) durata dell'impegno Annuale AREA AREA
(art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 33/2013)
4) onere complessivo a Annuale AREA AREA
qualsiasi titolo (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
gravante per I'anno sul n. 33/2013)
bilancio
dell'amministrazione
5) numero dei Annuale AREA AREA
rappresentanti (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
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di essi spettante

finanziari

6) risultati di bilancio

degli ultimi tre esercizi

Annuale

n.33/2013)

(art. 22,c. 1, d.Igs.

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo
trattamento
economico

complessivo

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22,c. 1, d.Igs.

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Societa

partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di

inconferibilita

dell'ente)

dell'incarico (link al sito

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n.39/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al

conferimento

dell'ente)

dell'incarico (link al sito

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Art.22,c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei
quali sono pubblicati i
dati relativi ai
componenti degli
organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o

consulenza

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Art.22,c.1,
lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Dati societa
partecipate
(da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle societa di
cui l'amministrazione
detiene direttamente
quote di
partecipazione anche
minoritaria, con
I'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad
esclusione delle societa
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentati
e loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Per ciascuna delle

societa:

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.
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Art. 22,c. 2, n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 2) misura Annuale AREA AREA
dell'eventuale (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
partecipazione n. 33/2013)
dell'amministrazione
3) durata dell'impegno Annuale AREA AREA
Annuale (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 33/2013)
4) onere complessivo a Annuale AREA AREA
qualsiasi titolo (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
gravante per I'anno sul n. 33/2013)
bilancio
dell'amministrazione
5) numero dei Annuale AREA AREA
rappresentanti (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'amministrazione n. 33/2013)
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a ciascuno
di essi spettante
6) risultati di bilancio Annuale AREA AREA
degli ultimi tre esercizi | (art.22,¢.1,d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
finanziari n.33/2013)
7) incarichi di Annuale AREA AREA
amministratore della (art. 22, c. 1, d-lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 33/2013)
societa e relativo
trattamento
economico
complessivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Tempestivo AREA AREA
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 39/2013)
39/2013 delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale AREA AREA
d.lgs. n. insussistenza diuna | v 20 C- 2 dlgs L ARIA FINANZIARIA
n. 39/2013)
39/2013 delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
Art.22,c. 3, Collegamento con i siti Annuale AREA AREA
d.lgs. n. istituzionali delle (art. 22,c. 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 33/2013)
33/2013 societa partecipate nei
quali sono pubblicati i
dati relativi ai
componenti degli
organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Art. 22,c. 1. Provvedimenti Provvedimenti in Tempestivo AREA AREA
lett. d-bis, materia di costituzione (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
d.lgs. n. di societaa 33/2013)
33/2013 partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
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gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo

gravante per I'anno sul
bilancio

n. 33/2013)

Art. 19,c. 7, Provvedimenti con cui AREA AREA
d.lgs. n. le amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
175/2016 pubbliche socie fissano 33/2013)
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle societa
controllate
Provvedimenti con cui Tempestivo AREA AREA
I jeta troll (exart. 8, d.gs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
e societa a controllo 33/2013)
pubblico garantiscono
il concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento
Enti di diritto Art.22,c. 1, Enti di diritto privato Elenco degli enti di Annuale AREA AREA
i controllati . i (art. 22,c. 1, d.Igs.
privato lett. c), d.lgs. diritto privato, FINANZIARIA FINANZIARIA
. (da pubblicare in . n. 33/2013)
controllati n. 33/2013 comunque denominati,
tabelle) .
in controllo
dell'amministrazione,
con l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22,¢. 2, 1) ragione sociale Annuale AREA AREA
dl fart-22,c. 1, dlgs. | s \ziARIA FINANZIARIA
gs. N n. 33/2013)
33/2013 2) misura Annuale AREA AREA
dell'eventuale (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
partecipazione n. 33/2013)
dell'amministrazione
3) durata dell'impegno Annuale AREA AREA
fart.22,c. 1, dlgs. | s nziaRiA FINANZIARIA
n. 33/2013)
4) onere complessivo a Annuale AREA AREA
Isiasi titol t.22,c.1,d.Igs.
quaisiast titolo (art. 22, c. 1, d.lgs FINANZIARIA FINANZIARIA
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dell'amministrazione

5) numero dei

Annuale

con l'indicazione del
nome del responsabile
dell'ufficio unitamente

ai rispettivi recapiti

( AREA AREA
rappresentanti art.22,c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a ciascuno
di essi spettante
6) risultati di bilancio Annuale AREA AREA
degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1, d.Igs.
finanziari n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
7) incarichi di Annuale AREA AREA
amministratore (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'ente e relativo n. 33/2013)
trattamento
economico
complessivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Tempestivo AREA AREA
insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. delle cause di n. 39/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
39/2013 inconferibilita
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale AREA AREA
i ist di t. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. '"SZZ'I‘Z i_:ize ;;‘"a far X 39;2013) 8 FINANZIARIA FINANZIARIA
39/2013 incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
Art.22,c. 3, Collegamento con i siti Annuale AREA AREA
dl istituzionali degli enti (art. 22,c. 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
-1gs- . di diritto privato n.33/2013)
33/2013 controllati nei quali
sono pubblicati i dati
relativi ai componenti
degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Rappresentazio | Art.22,c.1, Una o pit Annuale AREA AREA
. rappresentazioni (art. 22,c. 1, d.Igs.
ne grafica lett. d), d.Igs. grafiche che n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
n. 33/2013 Rappresentazione evidenziano i rapporti
grafica tra I'amministrazione e
gli enti pubblici vigilati,
le societa partecipate,
gli enti di diritto
privato controllati
Attivita e Per ciascuna tipologia
procedimenti di procedimento:
Art.35,c. 1, 1) breve descrizione Tempestivo AREA AREA
. - del procedimento con (exart. 8, d.Igs. n.
Tipologie di ’
p '8 lett. a), d.lgs. indicazione di tuttii 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
procedimento n. 33/2013 riferimenti normativi PER MATERIA PER MATERIA
utili
Art.35,c. 1, 2) unita organizzative Tempestivo AREA AREA
responsabili (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.lgs. dellistruttoria 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 PER MATERIA PER MATERIA
Art.35,c. 1, Tipologie di 3) l'ufficio del Tempestivo AREA AREA
lett. c), d.lgs procedimento procedimento, (exart. 8, dlgs.n. | coyperente | compETENTE
Tl T (da pubblicare in unitamente ai recapiti 33/2013)
n. 33/2013 tabelle) telefonici e alla casella PER MATERIA PER MATERIA
di posta elettronica
istituzionale
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio Tempestivo AREA AREA
competente (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.Igs. all'adozione del 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 provvedimento finale, PER MATERIA PER MATERIA
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Art. 35,c. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. g), d.lgs.
n.33/2013

Art.35,c. 1,
lett. h), d.lgs.
n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. i), d.lgs.
n.33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

5) modalita con le quali
gli interessati possono
ottenere le
informazioni relative ai
procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
procedimento per la
conclusione con
I'adozione di un
provvedimento
espresso e ogni altro
termine
procedimentale
rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione
puo essere sostituito
da una dichiarazione
dell'interessato ovvero
il procedimento puo
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel
corso del
procedimento nei
confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine
predeterminato per la
sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete,
o tempi previsti per la

sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

B

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA
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Art.35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.

33/2013

11) nome del soggetto
a cui e attribuito, in
caso diinerzia, il
potere sostitutivo,
nonché modalita per
attivare tale potere,
con indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

Art. 35,c. 1,

lett. d), d.lgs.

n.33/2013

Art.35,c. 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

1) atti e documenti da
allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile
per le
autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

2) uffici ai quali
rivolgersi per
informazioni, orari e
modalita di accesso
con indicazione degli
indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
garantire e verificare la
trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli
stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni

sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

/Art. 1, co.

16 dellal. n.

190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta del
contraente per
|'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita di
selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATI
VA

AREA
AMMINISTRATI
VA

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

/Art. 1, co.

16 dellal. n.

190/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta del
contraente per

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA
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|'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita di
selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o

con altre
amministrazioni
pubbliche.
Art. 4 delib. Codice Identificativo Tempestivo AREA AREA
Anac n. Gara (CIG) COMPETENTE COMPETENTE
39/2016 PER MATERIA PER MATERIA
Art.1,c. 32, Struttura proponente, Tempestivo AREA AREA
I.n. Oggetto del bando, COMPETENTE COMPETENTE
190/2012 Procedura di scelta del PER MATERIA PER MATERIA
Art.37,c.1, contraente, Elenco
lett. a) d.lgs. degli operatori invitati
n. 33/2013 a presentare
Art. 4 delib. offerte/Numero di
Anac n. offerenti 'che hanno
Bandi di gara e Informazioni 39/2016 Dati previsti parteCI-pato al
contratti sulle singole dall'articolo 1, comma pro?ed‘lment‘o,
R Aggiudicatario,
procedure in 32, della legge 6 Importo di
formato novembre 2012, n. 190 aggiudicazione, Tempi
tabellare Informazioni sulle di completamento
singole procedure dell'opera servizio o
(da pubblicare secondo fornitura, Importo
le "Specifiche tecniche delle somme liquidate
Art. 1,c. 32, per la pubblicazione Tabelle riassuntive rese Annuale AREA AREA
In. dei dati ai sensi dell'art. || o o onte scaricabili | (art.1,c.32,L.n. | COMPETENTE | COMPETENTE
1, comma 32, della
190/2012 Legge n. 190/2012", in un formato digitale 190/2012) PER MATERIA PER MATERIA
Art.37,c. 1, adottate secondo standard aperto con
lett. a) d.lgs. quanto indicato nella informazioni sui
n.33/2013 delib. Anac 39/2016) contratti relative
Art. 4 delib. all'anno precedente
Anac n. (nello specifico: Codice
39/2016 Identificativo Gara
(CIG), struttura
proponente, oggetto
del bando, procedura
di scelta del
contraente, elenco
degli operatori invitati
a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo
delle somme liquidate)
Atti delle Art.37,c. 1, Atti relativi alla Programma biennale Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
amministrazioni lett. b) d.lgs. programmazione di degli acquisti di beni e
aggiudicatrici e n. 33/2013 lavori, opere, servizi e servizi, programma
degli enti Artt. 21,c.7, forniture triennale dei lavori
aggiudicatori e29,c.1, pubblici e relativi
distintamente d.lgs. n. aggiornamenti annu ali
per ogni 50/2016
procedura

Per ciascuna
procedura:
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Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del d.Igs n. 50/2016

Awvisi di
preinformazione -
Avwvisi di
preinformazione (art.
70,c.1,2e3,dlgsn.
50/2016); Bandi ed
awvisi di
preinformazioni (art.
141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Delibera a contrarre,
nell'ipotesi di
procedura negoziata
senza previa
pubblicazione di un
bando di gara

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,

Awvisi e bandi - Awviso
(art. 19, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso di
indagini di mercato
(art. 36, c. 7, digs n.

50/2016 e Linee guida

ANAC); Awviso di
formazione elenco

operatori economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.

50/2016 e Linee guida

ANAC); Bandi ed avvisi
(art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed

avvisi (art.73,c.1,e 4,

dlgs n. 50/2016); Bandi

ed avvisi (art. 127, c. 1,

dligs n. 50/2016);
Awviso periodico

indicativo (art. 127, c.
2, dlgs n. 50/2016);

Avwviso relativo all’esito

della procedura;

Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e

awvisi; Bando di
concorso (art. 153, c. 1,
dligs n. 50/2016);
Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di
concessione, invito a
presentare offerta,
documenti di gara (art.
171,c.1e5,dlgs n.
50/2016); Awviso in
merito alla modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di gara
(art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso
costituzione del

privilegio (art. 186, c. 3,

dligs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188,

c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA
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d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

procedura di
affidamento con
indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2,
dligs n. 50/2016);
Bando di concorso e
awviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs
n. 50/2016); Avvisi
relativi I'esito della
procedura, possono
essere raggruppati su
base trimestrale (art.
142, c. 3, dlIgs n.
50/2016); Verbali di
gara

Avvisi sistema di
qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di cui
all’Allegato X1V, parte
11, lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.
140,c.1,3e4,d.lgsn.
50/2016)

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti - Gli atti
relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi
e forniture di somma
urgenza e di protezione

civile, con specifica
dell'affidatario, delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che
non hanno consentito
il ricorso alle procedure

ordinarie (art. 163, c.

10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi

agli affidamenti in
house in formato open
data di appalti pubblici
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dIgs n.
50/2016)

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti
degli incontri con
portatori di interessi
unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi
opere e ai documenti
predisposti dalla
stazione appaltante
(art. 22,c. 1, dlgs n.
50/2016); Informazioni
ulteriori,
complementari o
aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali
operatori economici
(art. 90, c. 10, d.Igs n.

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA
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50/2016)
Art.37,c. 1, Provvedimento che Provvedimenti di Tempestivo AREA AREA
lett. b) d.Igs. determina le esclusioni esclusione e di COMPETENTE COMPETENTE
n.33/2013 e dalla procedura di ammissione (entro 2 PER MATERIA PER MATERIA
art. 29,c. 1, affidamento e le giorni dalla loro
d.lgs. n. ammissioni all'esito adozione)
50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art.37,c. 1, Composizione della Composizione della Tempestivo COMPONENTI AREA
lett. b) d.Igs. commissione commissione COMMISSIONE COMPETENTE
n.33/2013 e giudicatrice e i giudicatrice e i PER MATERIA
art. 29, c. 1, curricula dei suoi curricula dei 5_U°i
d.lgs. n. componenti. componenti.
50/2016
Art.37,c.1, Resoconti della Resoconti della Tempestivo AREA AREA
lett. b) d.Igs. gestione finanziaria dei | gestione finanziaria dei COMPETENTE COMPETENTE
n.33/2013 e contratti al termine contratti al termine PER MATERIA PER MATERIA
art.29,c. 1, della loro esecuzione della loro esecuzione
d.lgs. n.
50/2016
Sovvenzioni, Criterie Art.26,c. 1, Criteri e modalita Atti con i quali sono Tempestivo AREA AREA
contributi, modalita d.lgs. n. determinatii criteri e le (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENTE COMPETENTE
sussidi, vantaggi 33/2013 modalita cui le 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
economici amministrazioni
devono attenersi per la
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili
finanziari e
I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati
Atti di Art. 26, c. 2, Atti di concessione di Tempestivo AREA AREA
concessione d.lgs. n. sovvenzioni, contributi, | (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
33/2013 sussidi ed ausili n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
finanziari alle imprese
e comunque di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
Atti di concessione importo superiore a
mille euro
(da pubblicare in Per ciascun atto:
tabelle creando un
collegamento con la
Art.27,c. 1, pagina nella quale sono 1) nome dell'impresa o Tempestivo AREA AREA
lett. a), d.Igs. riportati i dati dei dell'ente e i rispettivi (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 relativi provvedimenti | datifiscali o il nome di n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
finali) altro soggetto
beneficiario
Art.27,c.1, (NB: & fatto divieto di 2) importo del Tempestivo AREA AREA
lett. b), d.lgs. | diffusione di dati da cui vantaggio economico (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 sia possibile ricavare corrisposto n.33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27,c. 1, informazioni relative 3) norma o titolo a Tempestivo AREA AREA
lett. c), d.lgs. allo stato di salute e base dell'attribuzione | (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 alla situazione di n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27,c.1, disagio economico- 4) ufficio e funzionario Tempestivo AREA AREA
lett. d), d.lgs. sociale degli o dirigente (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 interessati, come responsabile del n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
previsto dall'art. 26, c. relativo procedimento
4, del d.Igs. n. 33/2013) amministrativo
Art. 27,c. 1, 5) modalita seguita per Tempestivo AREA AREA
lett. e), d.lgs. l'individuazione del (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 beneficiario n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art.27,c.1, 6) link al progetto Tempestivo AREA AREA
lett. f), d.lgs. selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27,c. 1, 7) link al curriculum del Tempestivo (art. AREA AREA
lett. f), d. lgs. soggetto incaricato 26, c. 3,d.Igs. n. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27,c. 2, Elenco (in formato Annuale AREA AREA
d.lgs. n. tabellare aperto) dei (art. 27, c. 2, d.Igs. COMPETENTE COMPETENTE
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eventuali scostamenti
e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori,
sia attraverso
I'aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di

33/2013 soggetti beneficiari n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
degli atti di
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili
finanziari alle imprese
e di attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
Art. 1, d.P.R. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi Annuale AREA AREA
n. 118/2000 comprese le persone AMMINISTRATI AMMNISTRATI
fisiche, cui sono stati VA VA
erogati in ogni
esercizio finanziario
contributi,
sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di
natura economica a
carico dei rispettivi
bilanci

Art.29,c. 1, Documenti e allegati Tempestivo AREA AREA

d.lgs. n.33 del bilancio preventivo, (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA

/2013 Art. 5, nonché dati relativi al 33/2013)

c.1,d.p.c.m. bilancio di previsione di
26 aprile ciascun anno in forma

2011 sintetica, aggregata e

semplificata, anche con
Bilancio preventivo il I'ICOI'SOE:\' .
rappresentazioni

grafiche
- Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate Tempestivo AREA AREA
Bilancio . . .
Bilanci preventivo e bis, d.lgs. n. ealla spc-as-a- dei bilanci (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
A 33/2013 e preventivi in formato 33/2013)

consuntivo d.p.c.m. 29 tabellare aperto in

aprile 2016 modo da consentire

I'esportazione, il
trattamento e il
riutilizzo.

Art.29,c. 1, Documenti e allegati Tempestivo AREA AREA
d.lgs. n. del bilancio consuntivo, (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
33/2013 nonché dati relativi al 33/2013)

Art.5,c. 1, bilancio consuntivo di

d.p.c.m. 26 ciascun anno in forma

aprile 2011 sintetica, aggregata e

semplificata, anche con
Bilancio consuntivo il ricorso a' .
rappresentazioni
grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate Tempestivo AREA AREA
bis, d.lgs. n. e alla spesa dei bilanci (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
33/2013 e consuntivi in formato 33/2013)
d.p.c.m. 29 tabellare aperto in
aprile 2016 modo da consentire
I'esportazione il
trattamento e il
riutilizzo.

Piano degli Art. 29,c. 2, Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e Tempestivo AREA AREA
indicatori e dei d.lgs. n. dei risultati attesi di risultati attesi di (exart. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
risultati attesi 33/2013 - bilancio bilancio, con 33/2013)

di bilancio Art. 19 e 22 Iintegrazione delle

del digs n. risultanze osservate in
91/2011 - termini di

Art. 18-bis raggiungimento dei
del d.lgs risultati attesi e le

n.118/2011 motivazioni degli
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ripianificazione

Beni immobili e Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni Tempestivo AREA AREA
gestione immobiliare n.33/2013 immobiliare identificative degli (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
patrimonio immobili posseduti e 33/2013)
detenuti
Canoni di Art. 30, d.lgs. Canoni di locazione o Canoni di locazione o Tempestivo AREA AREA
locazione o n. 33/2013 affitto di affitto versati o (exart. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA
affitto percepiti 33/2013)
Controlli e rilievi Organismi Art. 31, d.Igs. Atti degli Organismi Attestazione dell'OIV o Annuale e in OIV — NUCLEO AREA
sull'amministrazi indipendenti di n. 33/2013 indipendenti di di altra struttura relazione a DI FINANZIARIA
one valutazione, valutazione, nuclei di analoga delibere A.N.AC. VALUTAZIONE
nuclei di valutazione o altri nell'assolvimento degli
valutazione o organismi con funzioni obblighi di
altri organismi analoghe pubblicazione
con funzioni Documento dell'OIV di Tempestivo OIV — NUCLEO AREA
analoghe validazione della DI FINANZIARIA
Relazione sulla VALUTAZIONE
Performance (art. 14,
c. 4, lett. c), d.lgs. n.
150/2009)

Relazione dell'OIV sul Tempestivo OIV - NUCLEO AREA
funzionamento DI FINANZIARIA
complessivo del VALUTAZIONE

Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli Tempestivo OIV — NUCLEO AREA
organismi indipendenti | (exart. 8,d.Igs. n. DI FINANZIARIA
di valutazione, nuclei di 33/2013) VALUTAZIONE
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
anonima dei dati
personali
eventualmente
presenti
Organi di Relazioni degli organi Relazioni degli organi Tempestivo ORGANO DI AREA
revisione di revisione di revisione (exart. 8, d.lIgs. n. REVISIONE FINANZIARIA
amministrativa amministrativa e amministrativa e 33/2013)
e contabile contabile contabile al bilancio di
previsione o budget,
alle relative variazioni e
al conto consuntivo o
bilancio di esercizio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
dei conti ancorché non | (exart. 8, d.lgs. n. COMUNALE COMUNALE
recepiti riguardanti 33/2013)
|'organizzazione e
I'attivita delle
amministrazioni stesse
e dei loro uffici
Carta dei servizi Art.32,c. 1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o Tempestivo AREA AREA
e standard di d.lgs. n. standard di qualita documento (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENTE COMPETENTE
qualita 33/2013 contenente gli 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
standard di qualita dei
servizi pubblici
Art.1,c.2, Notizia del ricorso in Tem pestivo AREA AREA
d.lgs. n. giudizio proposto dai COMPETENTE COMPETENTE
198/2009 titolari di interessi PER MATERIA PER MATERIA
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
Servizi erogati Class action nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di
servizio pubblico al fine
Class action di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione di
un servizio
Art.4,c.2, Sentenza di definizione Tem pestivo AREA AREA
d.lgs. n. del giudizio COMPETENTE COMPETENTE
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198/2009

Art. 4,c.6,
d.lgs. n.
198/2009

PER MATERIA

PER MATERIA

Misure adottate in
ottemperanza alla
sentenza

Tempestivo

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Costi
contabilizzati

Art.32,c. 2,

lett. a), d.lgs.

n.33/2013
Art. 10, c. 5,
d.lgs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in
tabelle)

Costi contabilizzati dei
servizi erogati agli
utenti, sia finali che

intermedi e il relativo

andamento nel tempo

Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs.

n.33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Pagamenti
dell'amministrazi
one

Dati sui
pagamenti

Art. 4-bis, c.
2,d.lgsn.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri
pagamenti in relazione
alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito
temporale di
riferimento e ai
beneficiari

Annuale

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Dati sui
pagamenti del
servizio
sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in
forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi a tutte le
spese e a tutti i
pagamenti effettuati,
distinti per tipologia di
lavoro,
bene o servizio in
relazione alla tipologia
di spesa sostenuta,
al’ambito temporale
di riferimento e ai
beneficiari

Annuale

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Indicatore di
tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs.

n.33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi
medi di pagamento
relativi agli acquisti di
beni, servizi,
prestazioni
professionali e
forniture (indicatore
annuale di tempestivita
dei pagamenti)

Annuale

(art. 33,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Ammontare
complessivo dei debiti

Ammontare
complessivo dei debiti
e il numero delle
imprese creditrici

Annuale

(art. 33,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs.

n.33/2013
Art.5,c. 1,
d.lgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Nuclei di
valutazione e
verifica degli
investimenti

pubblici

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e
verifica
degli investimenti
pubblici (art. 1, I. n.
144/1999)

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici,
incluse le funzionie i
compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure
eicriteri di
individuazione dei
componenti e i loro
nominativi (obbligo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA
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Opere pubbliche

previsto per le
amministrazioni
centrali e regionali)

Atti di
programmazion
e delle opere

pubbliche

Art.38,c.2e
2 bis d.Igs. n.
33/2013
Art. 21
co.7d.lgs.
n.50/2016Art
.29d.lgs. n.
50/2016

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche.

A titolo
esemplificativo:

- Programma triennale
dei lavori pubblici,
nonche i relativi
aggiornamenti annuali,
aisensiart. 21d.Igs. n
50/2016
- Documento
pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Tempi costi e
indicatori di

realizzazione
delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in
tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto
dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai
tempi e agli indicatori
di realizzazione delle

opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni relative ai
costi unitari di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Art.39,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art.39,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del territorio

(da pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali,

piani di
coordinamento, piani
paesistici, strumenti
urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti

Tempestivo

(art. 39,c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati
alla realizzazione di
opere di
urbanizzazione.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni

detengono ai fini delle

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA
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Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

proprie attivita
istituzionali:

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine,
la diversita biologica ed
i suoi elementi
costitutivi, compresi gli
organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni

od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le
emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci
nell'ambiente, che
incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le
disposizioni legislative,
i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e
ogni altro atto, anche
di natura
amministrativa,
nonché le attivita che
incidono o possono
incidere sugli elementi
e sui fattori
dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA

Misure a protezione
dell'ambiente e
relative analisi di

impatto

4) Misure o attivita
finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA

Relazioni
sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni
sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA

Stato della salute e
della sicurezza umana

6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le
condizioni della vita
umana, il paesaggio, i
siti e gli edifici
d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo stato
degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali
elementi, da qualsiasi
fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
MANUTENTIVA

AREA
MANUTENTIVA

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art.42,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza

(da pubblicare in

Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari
e di emergenza che

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA
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tabelle)

comportano deroghe
alla legislazione
vigente, con
l'indicazione espressa
delle norme di legge
eventualmente
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o

giurisdizionali
intervenuti
Art.42,c. 1, Termini temporali Tempestivo AREA AREA
lett. b), d.lgs. eventualmente fissati (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 per l'esercizio dei 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
poteri di adozione dei
provvedimenti
straordinari
Art.42,c. 1, Costo previsto Tempestivo AREA AREA
lett. c), d.lgs. degli interventi e costo (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENTE COMPETENTE
n. 33/2013 effettivo sostenuto 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
dall'amministrazione
Corruzione Art. 10, c. 8, Piano triennale per la Piano triennale per la Annuale SEGRETARIO SEGRETARIO
lett. a), d.Igs. prevenzione della prevenzione della COMUNALE COMUNALE
n. 33/2013 corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza e suoi
allegati, le misure
integrative di
prevenzione della
corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art.1,c.8,1. Responsabile della Responsabile della Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
n. 190/2012, prevenzione della prevenzione della COMUNALE COMUNALE
Art.43,c. 1, corruzione e della corruzione e della
d.lgs. n. trasparenza trasparenza
33/2013
Altri contenuti Regolamenti per la Regolamenti per la Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
prevenzione e la prevenzione e la COMUNALE COMUNALE
repressione della repressione della
corruzione e corruzione e
dell'illegalita dell'illegalita (laddove
adottati)
Art. 1,c. 14, Relazione del Relazione del Annuale SEGRETARIO SEGRETARIO
l.n. responsabile della responsabile della (exart. 1,c. 14, L. COMUNALE COMUNALE
190/2012 corruzione prevenzione della n. 190/2012)
corruzione recante i
risultati dell’attivita
svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)
Art.1,c.3,1. Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
n. 190/2012 dall'A.N.AC. ed atti di dall'A.N.AC. ed atti di COMUNALE COMUNALE
adeguamento a tali adeguamento a tali
provvedimenti provvedimenti in
materia di vigilanza e
controllo
nell'anticorruzione
Art. 18,c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
d.lgs. n. delle violazioni delle violazioni delle COMUNALE COMUNALE
39/2013 disposizioni di cui al
d.lgs. n. 39/2013
Altri contenuti Art.5,c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile Tempestivo AREA AREA
d.lgs. n. concernente dati, della prevenzione della AMMINISTRATI AMMINISTRATI
33/2013 documenti e corruzione e della VA VA
informazioni soggetti a trasparenza cui &
pubblicazione presentata la richiesta
obbligatoria di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Accesso civico Art.5,c. 2, Accesso civico Nomi Uffici competenti Tempestivo AREA AREA
d.lgs. n. concernente dati e cui & presentata la AMMINISTRATI AMMINISTRATI
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le indicazioni
contenute nella
circolare dell'Agenzia
per I'ltalia digitale n.
61/2013)

per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di
ogni anno)

33/2014 documenti ulteriori richiesta di accesso VA VA
civico, noncheé
modalita per l'esercizio
di tale diritto, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accessibilita e Art.52,c. 1, Regolamenti Regolamenti che Annuale AREA AREA
Catalogo di d.Igs. disciplinano I'esercizio AMMINISTRATI AMMINISTRATI
dati, metadati e 82/2005 della facolta di accesso VA VA
banche dati telematico e il riutilizzo
dei dati
Art.52,c. 1, Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei Annuale AREA AREA
d.Igs. metadati e banche dati metadati e delle COMPETENTE COMPETENTE
82/2005 relative banche dati in PER MATERIA PER MATERIA
possesso delle
amministrazioni
Art.9,c.7, Obiettivi di accessibilita | Obiettivi di accessibilita Annuale AREA AREA
d.l.n. dei soggetti disabili agli (exart.9,c.7,D.L COMPETENTE COMPETENTE
179/2012 (da pubblicare secondo strumenti informatici n. 179/2012) PER MATERIA PER MATERIA
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A-Catalogo processi

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

manutenzionedellarete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

Servizi di protezione civile

Concorso per l'assunzione di
personale

Funzionamento degli
organi collegiali

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

manutenzione delle aree
verdi

servizi di gestione
biblioteche

Permesso di costruire

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

Concorso per la progressione
in carriera del personale

Istruttoria delle
deliberazioni

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in
sede fissa

manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

servizi di gestione musei

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

Pubblicazione delle
deliberazioni

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazioneinbase
allOEPV

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

installazione e
manutenzione
segnaletica, orizzontale
e verticale, su strade e
aree pubbliche

servizi di gestione
delle farmacie

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

Autorizzazioniexartt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Relazioni Provvedimenti di
. . i atti ; ! serviziodirimozionedella
sindacali Accesso agli atti, accesso | programmazione dei lavori | Controlli sulluso del . servizi di gestione pianificazione
; . civico territorio neve e del ghiacciosu Servizi inori e famigli
(|nf0rmaz|0ne . . . L banisti ervizi per minori e ramiglie
! strade e aree pubbliche impianti sportivi urbanistica
ecc.) attuativa
Contrattazione Gestione dell'archivio Controlli sul'abbandono manutenzione dei cimiteri Permesso di costruire

decentrata integrativa

corrente e di deposito

Programmazione di forniture
e di servizi

di rifiuti urbani

servizidigestione
hardwaree software

convenzionato

Pulizia dei cimiteri

servizi di formazione
del personale
dipendente

Gestione dell'archivio
storico

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

servizi di custodia dei
cimiteri

servizi di disaster recovery
e backup

Gestione del reticolo
idrico minore

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

formazionedi
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

Gestione delle sanzioni
per violazionedel
Codicedella strada

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

] gestione del sito web

Procedimento urbanistico
per l’insediamento di un
centro commerciale

Servizi per adulti in difficolta

Gestione del contenzioso

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

Gestione ordinaria
della entrate

manutenzione degli edifici
scolastici

Gestionedellelsole
ecologiche

Sicurezza ed ordine
pubblico

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Gestione del protocollo

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Adempimenti fiscali

Stipendi del personale

servizidipubblica
illuminazione

Puliziadelle stradeedelle
aree pubbliche

Affidamento diretto di

lavori, servizi o forniture

Gestionedellesepolturee
dei loculi
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B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

AP R o . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . X trasparenza X R . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo . .
" vl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personalediunoo A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di risultato) piti commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per 'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 P interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. s . B B ,
8 carriera del personale |nteresse/ut|||t§ di u-no op B B N A A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosidicontrattod'appaltodiservizi,datigliinteressi
7 le diendent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatoriin danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 |Gestione del protocollo B- B N A A A B- : L : -
p tempi sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

R R, | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 |Istruttoria delle deliberazioni B- M N A A A B- A ; -
procedurali sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
16 |Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per M M N M A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
’ interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. . - . B B- ,
18 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne B M N A A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione dideterminazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
’ violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 i i i atti B- M N A A A B- AR . I
ordln-ar.lzte, td-e.cretl ed altri att interesse di parte sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
20 |, ichi orofessionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamentiscorretti afavore ditalune imprese ein
incaricht protessionalt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
|contrattid'appaltodilavori, forniture e servizi, datigli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
21 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita diunoopiu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamentiscorrettiafavoreditaluneimpreseein
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
|contrattid'appaltodilavori, forniture e servizi, datigli
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata” / . . . interessi econ(fm'q Che.attwano’ .P °ss°n°. celare .
22 A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamentiscorrettiafavoreditaluneimpreseein

servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

PP B | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione ..
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamentiscorrettiafavore ditalune imprese ein
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamentoin house seppurasocieta pubbliche, non
24 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempreefficienti, talvoltacelacondottescorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte di interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 | 'r‘t o7 norma procedurali, per A M N A A M A comportamentiscorretti afavore ditaluneimprese ein
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazionedelle interessi economici che attivano, possono celare
26 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamentiscorretti afavore ditalune imprese ein
prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Proposta di conseguents violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 iudi N b I'OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamentiscorrettiafavore ditalune imprese ein
aggiudicazioneinbasea interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
28 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri perottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali cheilprocessononproducealcunvantaggioimmediatoa
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri perottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali cheilprocessonon producealcunvantaggioimmediatoa
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
30 tributi | i di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi focall | parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . o . Gli uffici potrebb tili teri t , dell
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse ! Utlict potrebbero uiliizzare poter € competenze, dele
31 A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

tributi locali

di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio

PP B | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione ..
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Accertamenti e controlli . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e A g . omessa verifica per interesse . . ) A - o
32 |sull'attivita edilizia privata di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Viai . . i . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
igilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse L ) ) ) - e
33 N di part M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta | parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle " ) i ] ili i
g ar che omessa verifica per interesse Gli ufﬂC| potrebbeto ut|||zzar§ poteln e com;.)etenzel, de!le .
34 |attivita commerciali in sede di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. o . o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse L ) ) : - C
35 X X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte - .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 |Controlli sull'uso del territorio di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
| parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse Gli Ufﬁc' pmrebber_o Ut'“zzaré pOte_” e Competenze_’ del_le )
37 ifiuti urbani di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
riuti urbani I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta. recubero e Selezione "pilotata”. Omesso I.cft‘Jntt.rztt:‘d Ie.u.:u:vtalto p.er la racc.o.lt::]e los.malltlmento dei
. . . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
38 . p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ 8 : . -Inversono, p
smaltimento rifiuti .. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioniper violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 |violazione del Codice della interessediparte:dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gestione ordinaria delle violazione delle norme per Il_préfcesiq r:onltcon_sent? mérgr:m . ilscrgzwfmalltad i terzi
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
40 interessediparte:dilatazione B M N A A A B gnitie ) ggrene p -
entrate . N sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o - )
Gestione ordinaria delle spese destinatario del Gli u,ﬁ',c' po"ebbe,ro m'l'zza,re p°t,er' e Con,npe‘en,ze’ ‘,je”?
41 | . X i A M N A A A A qualidispongono, infavore ditalunisoggettiascapito dialtri,
di bilancio provvedimento tardivo a ) ) o ) )
o accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- gniiic ; ggrehe p -
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- 9 99 P

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

[£9 ©34 N 1202 /70 /T0 :ENO 12vD I799nd V1va ]



Indicatori di stima del livello di rischio

PP B | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione ..
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 ( violazione di norme B M N A A A B gniiic ) ggrehe p S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli Uffl::l potrebbetl;o Utlllzzgl-? |mpropr||zj1rrg;ar;ltelplotten e .
. . " . competenze per otienere utilita personall. Dat gli interessi
45 |manutenzione delle aree verdi| controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 Perso 9 )
L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione delle sirade 6 Selezione "pilotata”. Omesso Gli Uffl::l potrebbetl;o UtI|IZZta.|I.'te‘ |mpropr||z?1rr|;ar:.telp.otten e .
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 perso 9 )
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . ) i uffici ili i i i
soanaletica. orizrontale 6 Selezione "pilotata”. Omesso Gli uff|::| potrebbetl;o utnlnzz:l.'ﬁ |mpropr||e.m|1:;=,-r:.terp.otter| e .
s ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 g- controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 perso 9 )
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
serviziodirimozionedellaneve | Selezione "pilotata”. Omesso Gli “ﬁ'tc' potrebbetl;o ““"ZZ:'? 'mP'°P“|?"§TelPF"te” e
. . " . competenze per otienere utilita personall. Dat gli interessi
48 |edelghiacciosustradeearee | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 Perso g )
" o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pUbb“Che servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli Uffl::l potrebbetl;o Utlllzzgl-? |mpropr||zj1rrg;ar;ltelplotten e .
. P . " . competenze per otienere utilita personall. Dat gli interessi
49 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 Perso 9 )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli Uffl::l potrebbetl;o UtI|IZZta.|I.'te‘ |mpropr||z?1rr|;ar:.telp.otten e .
- . - . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |servizi di custodia dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 perso 9 )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e| Selezione "pilotata”. Omesso Gli ”ﬂ'tc' pOtFEbbetrto ”“"ZZ:T 'mpmp”ﬁ";r:_telp_c’tte” €
L N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 perso 9 )
! . economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
anutenzione dedii edific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uff|::| potrebbetl;o utnlnzz:l.'ﬁ |mpropr||e.m|1:;=,-r:.terp.otter| e .
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 .. g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 2 perso 9 )
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o L i i violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |servizidipubblicailluminazione B M N M A M M P P P g

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

[£9 ©34 N 1202 /70 /T0 :ENO 12vD I799nd V1va ]



Indicatori di stima del livello di rischio

PP B | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione ..
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
: : : i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione dellarete edegli| Selezione "pilotata". Omesso - i RS )
54 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M compstenze per ottenere ufilita personali. Dati gif interessi
. A i L economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |servizi di gestione biblioteche ’ B M N M A M M o ) L )
9 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 |servizi di gestione musei ’ B M N M A M M o ) L )
9 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
58 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizidigestionehardwaree ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
X i M
59 software controllo dell e_se_CUZIOne del B M N M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ] I )
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |gestione del sito web ’ B M N M A M M o ) L )
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
62 |Gestionedellelsoleecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A N ) ) S 9 P
o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
63 Puliziadelle stradeedellearee | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
64 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

PP B | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione ..
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" wols corruttivi in .. del dellemisure di
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
65 Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
66 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse diparte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree | violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
67 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse diparte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. . violazionedelconflittodi
Provvedimenti di interessi. delle norme. dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
68 |pianificazione urbanistica fimiti  d ’l' indiciurb ’ tici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Talediscrezionalitapotrebbeessere utilizzata
generale imiti e. egliin ]C:;." anistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
perinteressediparte
. . violazionedelconflittodi
Provvedimenti di interessi. delle norme. dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
69 |pianificazione urbanistica fimiti  d ,l' indiciurb 9 fici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Talediscrezionalita potrebbeessere utilizzata
attuativa imiti e_ egliin “::;'" anistict impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
perinteressediparte
conflitto di interessi, o . . )
Permesso di costruire violazione delle norme, dei i ) ) L attwna. gd|l|2|a prn{ata e semprg sostenuta da interessi
70 ionat limiti & degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato imiti & .eg tindici l_"r anistict determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme o Uﬂ':' POtFEbbetFtO U““ZZZT 'mPFOP”?"sTeIP_Otte” -
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
71 rocedurali per M M N A A M M o ) ) )
minore . p R p- economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazionedeidivietisu L'attivitaimprenditoriale privatapersuanaturaésempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenutadainteressieconomici, ancheingenti. Gliuffici
72 |I’insediamento di un centro | violazionedinorme, limitie A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle qualidispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
73 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

regolamenti, ordini diservizio

sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

PP B | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione ..
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme, anche IIlprcl)fcest?c? r;onltconlsentf mefrgrllnl di (:jlscrelm?nalltad o
PR . . . . . significativi. Inoltre, | vantaggl che proauce in favore del terzi
74 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B 9 A : 99 ) P -
N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o N B . i o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle La"m’mt'_”a"d's:T'F'ST:atZ_r' n Soc'eta’_e”:;’_ 0;95”'3':"
. . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
75 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A 9 . P P 9 e
N N L . o competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse
che nomina
. ) o violazione delle norme, anche i ] ili i
Concessione di sovvenzioni, ‘ i Gli ufﬂC| potrebbero utilizzare .pote.rl.et competehge, delle .
76 L L diregolamento, perinteresse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
’ _— tempi per costringere il
Autorizzazioniex artt. 68 e 69 ZeZtinatario dgel Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77 |del TULPS (spettacoli, . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
. ) . provvedimento tardivo a h ) P
intrattenimenti, ecc.) d It | taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" a
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o .. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
79 SerY|2| 'aSS|stenz'|aI|'e socio- interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
80 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pi|0tata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 | .., .. g . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepoltureedei ingiustificata richiesta di o Uffi::i POtl'ebbetl;O milizzta'll"?‘ impropl'iléliﬁ;%fpelpétfri . i
e m competenze per otienere utilita personall. Dat gli interessi
83 . P "utilita” da parte del M M N M A M M petenze p 3 perse 9 .
loculi A i economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessiont demaniali oer Selezione "pilotata" per Gli Uffl::l potrebbetl;o Utlllzzgl-? |mpropr||zj1rrg;ar;ltelplotten e .
. PTPRNT] . competenze per otienere utilita personall. Dat gli interessi
84 P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P P P g

tombe di famiglia

commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

R R, | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
85 Procedimenti di esumazione ed rocedurali per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione . p R p- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Gestione degli alloggi pubblici | delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
a7 Gestione del diritto allo studio rocedurali per M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
e del sostegno scolastico int p Jutilits g t economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
I procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 |Asili nido B
"graduatorie" per B M N M A A sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
9 p 9
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
89 |Senvizio di trasporto scolasticol procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
9 p e}
interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Servizio di mensa "graduatorie" per B M N M A A B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
9 p e}
interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
91 Autorizzazione all’'occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
92 |Pratiche anagrafiche destinatario del B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

R R | . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione | complessiva
interesse | del decisore ... |del processo R .
" Wl corruttivi in .. del delle misuredi
esterno” |internoalla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e . B B B- ,
93 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B B N A A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
04 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
95 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
B ,
96 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. B B B- ,
97 |Gestione della leva interesse di parte B B N A A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
_— . B B B- ,
98 |Consultazioni elettorali interesse di parte B B N A A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
99 |Gestione dellslettorato violazione delle norme per B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . A : N : . .
Processo g P P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livellodi
rischio
A B C D E F
N . s " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ! ! g Ol debt
A . " . PR o . . " : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .
RN . . ) di taluni soggetti a scapito di altri 5 N 3-For N al o . all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari : ) i essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le im":‘: d::t‘;;aer:?emic(:)i\‘lt?oﬁisjeet;ij;?:l:sere
., . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N g 5 "
Concorso per l'assunzione |, . - PR, L ) . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 di B interesse/uti di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche al 4elPTPCT. La deve
| personale i i i di taluni soggetti a scapito di altri acampione. 3-Formazione:al personaledeve essere somministrata .
piu commissari 99 P : pione. N alpers essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misuraadeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per !l processo non consente margini di discrezionalita |, \ic o i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 |progressioneincarrieradel |interesse/utilita di uno o B significativi. Inoltre, ivantaggi che producein favore dei terzi pubblicazione ditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed La trasparenza deve essere aftuata
progi N . A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” I immediatamente.
personale Pt commissari rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Gestione giuridica del violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalita e o g5 trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
s . significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi I . L La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . tutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
) A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
N . violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita |, \e s i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi . N N R La trasparenza deve essere attuata
5 |, . anche interne, per B- . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed .
(informazione, ecc.) ) A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
. violazione di norme, 1 processo non mrfseme margini di dlscrgzwonalwla ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . . . I La trasparenza deve essere attuata
6 | . anche interne, per - . pubblicazioneditutteleinformazionirichiestedal d.lgs.33/2013 ed .
integrativa ) A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
- X selezione "pilotata" del ¥ i servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del P Trattando.sw di contratto d'appalto diservizi, dati gl interessi ) . P . 8 R La trasparenza deve essere attuata
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare pL editt ichiestedald.lgs.33/2013ed N
personale dipendente . e " " . . . " I immediatamente.
interessef/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . )
: . " " . . PR " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
s Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bl dituttelei jonirichieste dal dIgs. 33/2013ed La trasparenza deve essere attuata
edi ichiestedal d.Igs.
i i i i datiivalori economici, in genere modesti, cheil processo i immediatamente.
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte Alor 0 '9 I pr assicurare il correlato "accesso Givico”.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
R .| violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare \m;?ropr.lfar.nenle pot?n e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Supporto giuridico e pareri anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubbli " R dald.lgs.33/2013ed La trasparenza deve essere attuata
legali ) ! p datiivalori economici, in genere modesti, cheil processo ssswcurare\\‘::r‘re\alo "access0 civ;!('):“m he 98- immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
: ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " N :
violazione di norme, P p p. s P " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . o . Lo La trasparenza deve essere attuata
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M A . . ; pL reditt ichiestedald.lgs.33/2013ed .
) A datii valori economici, in genere modesti, cheil processo assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del protocollo B- . . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva A . o . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - )
. . " . . s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . La trasparenza deve essere attuata
12 Jturali ri tivi int di part M datii valori economici, in genere modesti, cheil processo pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed immediatamente.
culturali ricreativi per interesse di parte " L ing L assicurare il correlato "accesso civico". .
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. " . . . . N . . |1- Misura di trasparenza general i ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi . N N . . La trasparenza deve essere attuata
13 N . . " B- . pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . ", " immediatamente.
s assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
. . . . . N ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 Istruttoria delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi ‘onedi tutteleinformazioni richieste dal d.lgs. 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " . igs: immediatamente.
s assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
A . " . . N .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) . Lo La trasparenza deve essere attuata
15 . - " B- . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; " " immediatamente.
L assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . ) ;
A . . " P, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N La trasparenza deve essere attuata
16 | ) . s M ; . R pubblicazioneditutte leinformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N
civico interesse/utilita datii valori economici, in genere modesti, cheil processo . N immediatamente.
. N . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. S violazione di norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1y e a g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi o N R La trasparenza deve essere attuata
17 . " procedurali, anche B- . tutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
corrente e di deposito N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Givico" immediatamente.
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. 5 . violazione di norme ! processo non con.sente margini di dlscrgzwonahla . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) . Lo La trasparenza deve essere attuata
18 . procedurali, anche B- . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
storico N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interne rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . " — .
. - . . . . . . . . |1- Misura di trasparenza general i ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi . N N . . La trasparenza deve essere attuata
19 " - . " B- . pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " N immediatamente.
s assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immed\ata?nente | controllidebbono essere
20 | . p . . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo - . ’ 3
di incarichi professionali . i A . N e . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari dannodialtre. Fattidi cronaca confermanolanecessitadi  [specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione delPTPCT
adeguate misure. campione, lo svolgimento delleselezioni. PP )
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) ) |contrattid'appaltodilavori, fornitureeservizi, datigli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante e " . ticappatio« " > Catigll 4 1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o Selezione "pilotata’ per A interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
21 interesse/utilita di unoo ++ |comportamentiscorrettiafavoreditaluneimpreseein . ! y N

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificarelo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
" ! -

essere somministrata nel corso di ciascun anno

formazio 1materia di

inmist Larotazionedovraessere

gare; 4- i & ialarotazione del p g
nonché di singoli responsabili di procedimento.

attuataalla pr 1za utile di ciascun
incarico.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
rocesso AP ! N otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure ) . .
P = P Mot della valut del risch Misure di p Prog dell P
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
1- Misura di trasp generale e : & necessario La trasparenza deve essere attuata
|contrattid'appaltodilavori, fornitureeservizi, datigli | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controllidebbono essere
interessi eco‘r:zmici che att’ivano I’ 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . . s " , possono celare o . . " ) N
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / N R N N . |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all delPTPCT.La deve
22 N i7i o forni N A++ comportamentiscorrettiafavoreditaluneimpreseein ver | delleselezioni. 3- Formazione: al essere . nel corso di ciascun anno
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di : : . iadi | inmist la ;
adeguale misure. i 0 " for i ””.uvl riaai l rota: IUH!.-JUL, 2
gare; 4- Rotazione: & necessaria larotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
" . - " " . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: noi " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati P se P . . P La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per o N N N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .
Gare ad evidenza pubblica | . [ gli interessi economici che attivano, possono celare - " n : . : immediatamente. | controlli debbono essere
23 | ) . N interesse/utilitadiunoo A+ ) " d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo . ) N
di vendita di beni o ) ) comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piucommissari danno di altre. - lorg . " ' all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delleselezioni.
1- Misura di trasp generale e : & necessario
violazione delle norme e . . R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
- " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . " " . . .
. .. dei limiti dell'in house s .|d.Igs.33/2013 edal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
24 |Affidamenti in house s A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e ; I ) R ) ) N
providing per di interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interessef/utilita di parte i verificarelo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione interessi ecosgm\ci che attivano, possono celare ¢ in amm\mstrazwgne tras| g:rente tutteple informazioni im| c;e dal La trasparenza deve essere atuata
ATTIVITA: Verifica delle | delle norma procedurali, > P ) ) paren ) 1azion! impos immediatamente. | controlli debbono essere
25 . er A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 edal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo offettuati dalla prima sesssione utile successiva
offerte anomale art. 97 per 'm_e_resse/u?'ma "_1' dannodialtre. Fattidi cronaca confermanolanecessitadi  [specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a U Ia\l'a pr(‘)vazmne :iel P\'JI"PC'I? Vi
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delleselezioni. PP .
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasp: generalee : & necessario La trasparenza deve essere atiuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal frasp v U
RS N " " : : : " " " N " immediatamente. | controlli debbono essere
26 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 edal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo : ) N
. . e . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di dannodialtre. Fattidi cronaca confermanolanecessitadi  [specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delleselezioni. pprovazi )
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal \mmedialarzenle | controlli debbono essere
27 |aggiudicazione inbase delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  (d.Igs.33/2013 edal Codice dei contratti pubblici. 2-Misuradi controllo : L 3
. . ) " - DR . " " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di dannodialtre. Fattidi cronaca confermanolanecessitadi ~ [specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allaporovazione del PTPCT.
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delleselezioni. PP )
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamentei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato N P s ; La trasparenza deve essere attuata
28 " M 0 . : pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " I immediatamente.
L N : assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N . - ’
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
29 M . pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva A . o . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
N . N . La trasparenza deve essere attuata
" . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |. - . . i immediatamente. | controllidebbono essere
" e e " . N - |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " 5 "
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
30 . ) . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 5 " 3-For ione: al o S all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
-F rsor
sanzioni. : i essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misuraadeguata.
: " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | . La rasparenza deve essere atuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, S . " ) immediatamente. | controlli debbono essere
" . - R N " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " 5 "
Accertamenticonadesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
31 A n ) N A altri. svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 4elPTPCT. La deve
dei tributi locali interesse di parte ' 9 ' acampione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata & 3 . .
sanzioni. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misuraadeguata.
N . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli - 1ici p . p P " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " y 5 "
o s . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
32 |sull'attivita edilizia privata . " A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
A interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N P i all delPTPCT.La deve
(abusi) . acampione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata . :
sanzioni. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misuraadeguata.
N . N . La trasparenza deve essere attuata
. " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N . . immediatamente. | controllidebbono essere
. : . e - . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " 3 "
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | | n " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
33 | " int di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche al delPTPCT. La deve
¢ la sosta Interesse di parte e 9 ’ acampione. 3-Formazione: alpersonaledeve essere somministrata . . "
sanzioni. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misuraadeguata.
N . R " La trasparenza deve essere attuata
Gl uff trebb il teri " dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | . diat te. | controlli debb
Vigilanza e verifiche sulle " i uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze, delle ;- 7ioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controllidebbono essere
N . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . " : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 |attivita commerciali in sede| . . A . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o y 3-For . -al o L all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
fissa sanzioni. ) i essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misuraadeguata.
. ’ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La trasparenza deve e§sere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |. - N . . immediatamente. | controlli debbono essere
- e e R . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " 5 "
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, A " N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 ti ed bulanti inte di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 'organo preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
mercatl ed ambulanti interesse di parte T 9 ’ acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . N )
sanzioni. : . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misuraadeguata.
: " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | . La rasparenza deve essere atuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, - N N . immediatamente. | controlli debbono essere
" " i - . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " . "
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, A " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 L | ) A altri. svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 4elPTPCT. La deve
territorio interesse di parte T 9 ' acampione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata & 3 . .
sanzioni. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
" " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La Frasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N . . immediatamente. | controlli debbono essere
" y " y oo . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " 5 "
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, n " N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 | . . . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o y 3-For . -al o L all delPTPCT.La deve
sanzioni. oo inabee essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. Icontrattid" laraccoltae dei |d.Igs.33/2013 edal Codice dei contratti pubblici. 2- Misuradicontrollo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 Raccolta, recupero e Omesso controllo A+ + rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

verificarel'esecuzionedel contratto. 3- Formazione:alpersonaledeve
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-

énecessarialarotazionedelpersonaledirigente, nonchédi
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisuraadeguata. Larotazionedovraessere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tute le imnl;:dtraat:zaer:{‘:?i‘x?cﬁis::;i:;f:l:sere
Gestionedelle sanzioniper | violazione delle norme uali d\spon ono, in favore di ll)aluni o eai a Sca' ito di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla nm‘a sesssione wtile successiva
39 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A d A pongono, ) 99 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P
) _ ) ) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le acampione. 3-Formazione:al perso all delPTPCT.La deve
strada dilatazione deitempi sanzioni. . ) & PErsor 7% | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle . . significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore deiterzi . N N R La trasparenza deve essere attuata
40 per interesse di parte: B . pubblicazioneditutte leinformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N
entrate ) N N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
dilatazione deitempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). leurare | Vieo™
ingiustiicata diatazion 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere y . i i
) - temp! per costring Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo; | mmediatamente. | controllidebbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del R . ) A h A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 di bil ) di di A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche 4elPTPCT. La deve
spese di bilancio provve 'men}O tar Ijvoa altri, accelerando o dilatando i tempi dei a i 3-For i alpersonaled: ini :;sere somministrata nel c(;rsod\ ciasoun anno
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adequata
funzionario guata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. e " . . " - significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) . L La trasparenza deve essere attuata
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme . pubblicazione ditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . " . immediatamente.
L assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " o .
significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore deiterzi 1~ Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
43 [Stipendi del personale violazione di norme B- |%¢ : . ggichep! 172! bubblicazionedituttele informazionirichieste dal d.Igs. 33/2013 ed P ¢
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " . immediatamente.
s assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) P: . s RN La trasparenza deve essere attuata
44 L violazione di norme B . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; N " immediatamente.
' L assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata’ Gl uffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P 8 ) La trasparenza deve essere attuata
45 . . M . . |pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.lgs.33/2013ed N
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente.
. L . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
46 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bl dituttel ﬂch\estedald gs.332013ed La trasparenza deve essere attuata
i v i nomici, in genere modesti, che il pr enera in e o o immediatamente.
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del 'g mo P! S0 g assicurare il correlato "accesso Givico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P s ; La trasparenza deve essere attuata
47 M bblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.lgs.33/2013ed
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazi ' .,‘ Z‘_ _‘ ‘,, ! gs- immediatamente.
trad bbli h’ iZi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato *acoesso civico'.
strade e aree pubbliche servizio g -
S, . Selezione "pilotata". i i i i
servizio di rimozione della P Gli uffici potrebbero utmzzar.e @prcpnamente.po.ten e .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) La trasparenza deve essere attuata
48 |neve e del ghiaccio su N M : . |pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
© dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L .
s A .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) La trasparenza deve essere attuata
49 |manutenzione dei cimiteri N M : . |pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.lgs.33/2013ed N
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente.
. L N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo 1ze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ; La trasparenza deve essere attuata
50 [0 . ) M : . pubblicazioneditutteleinformazionirichiestedal d.Igs.33/2013ed .
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " i immediatamente.
. L N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Selezione "pilotata". i i i i
manutenzione degi Omesso czntrollo S{l\"l:fﬂetleg:;f ezs’:::eflehrzezs{iil:me?sﬁ:f;: egl:tipiiti:t:ressi - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
51 |immobili e degli impianti di M P P P y 9 pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed P v U

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P o " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) 1 . . dald.igs.33/2013ed La trasparenza deve essere attuata
ici ' i economici, in genere modesti, che il processo genera in red nrichieste i 3
scolastici dell'esecuzione del o g. : . " P g assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
L . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utmzzar.e \.mpropnamente.po.terl e 1- Mlsura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N La trasparenza deve essere attuata
53 | - anche interne, per M : . editt lirichiestedal d.Igs.33/2013ed .
illuminazione 3 A economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. Selezione "pilotata". i i i i
manutenzione della rete e P Gli uffici potrebbero ut|hzzavr.e‘\mpropna.ment.e ‘_j_Ote” M . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi . Lo La trasparenza deve essere attuata
54 |degli impianti di pubblica . M . . editt irichiestedal d.Igs.33/2013ed .
N A dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
illuminazione servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. :
P . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utmzzar.e mpropnamente.po.ten N .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . Lo La trasparenza deve essere attuata
55 | - anche interne, per M : . reditt irichiestedal d.Igs.33/2013ed .
biblioteche ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utlhzzar.e \.rnpropnamenle.po.ten e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . . . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . La trasparenza deve essere attuata
56 |servizi di gestione musei anche interne, per M : . editt irichiestedal d.Igs.33/2013ed .
) A economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
o . violazione di norme, Gli ufici potrebbero utlhzzar.e \.mproprlamenle.po.ten € |4 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N L La trasparenza deve essere attuata
57 . anche interne, per M : . reditt irichiestedal d.Igs.33/2013ed .
farmacie ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
o . . .| violazione di norme, Gli ufici potrebbero utlhzzar.e \.mproprlamenle.po.ten € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . L La trasparenza deve essere attuata
58 . anche interne, per M : . tutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
sportivi ) A economici, in genere modesti, che il pr genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . — y
P " . " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) ) o La trasparenza deve essere attuata
59 hard ft delr N del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed immediatamente
ardware e software ell'esecuzione del 3 3 . p " i X
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il corelato "accesso civico'
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . — §
PRSI . " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) ) o La trasparenza deve essere attuata
60 back X N M economici, in genere modesti. che il processo genera in pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
© backup dell'esecuzione del L g_ . R - P 9 assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, zln:l;:;::gii?i(:;uel:‘Zezitr\é\!itlé:n:er:g:;i‘egt;\Zﬁr?r:‘t!:ressw 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
i i i v " " y ubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed .
61 |gestione del sito web al:\che mterne‘,‘ p}er M economici, in genere modesti, che il processo genera in Zssicurare il correlato "accesso civico” 9 immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezi "silotata” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | . La trasparenza deve e.ssere atata
elezione “pilotata’. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . " immediatamente. | controlli debbono essere
. N . A L . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva
62 . . A " " - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodlcw anche 5 . )
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
9 N . acampione. 3- Formazlone alperso . )
servizio la necessita di adeguate misure. ) essere somministrata nel corso di ciascun anno
rormazior idica. in misuraadeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imrr%:d:;:&aer:;zalc(i)er:lt?oﬁis(?:t:)j;?zl:sere
. violazione delle norme, ° appatto p 0 v informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: te. r
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva
63 . anche interne, per A " " . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodlc\ anche N
aree pubbliche 3 R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano acampione. 3-Formazione: all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
alperso
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. P =ar essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione idica. in misuraadeguata.
: " N La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuite le immed\ataiente | controlli debbono essere
violazione delle norme, . appatto p = 8 informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: - i
PN P . rifiuti, dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva
64 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodlcw anche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacaconfermano
la necessita di adeguate misure.

all’ ione del PTPCT. Laformazione deve

acampione. 3| Formazwne alper ata

formazior idica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misuraadeguata.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . - . . i d . - ’ N N immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, ! c.ontraltl d.appalto perla rac.c‘.:vlla N Iq smaltimento dei informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " 5 "
P, N . rifiuti, dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono | . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
65 |degli impianti di proprieta anche interne, per A " " . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano " L o S all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
dell'ente interesse/utilita 3 i . a 3-Fon alpersor : :
la necessita di adeguate misure. ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misuraadeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, e . . d.Igs.33/2013 edal DPR380/2001. 2-Misuradicontrollospecifica: | effettuatidallaprimasessione utilesuccessiva
dei limiti s L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |, . " . .
" . ei limiti e degli indici . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
66 |Permesso di costruire . N A+ eeconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero N . P N )
urbanistici per interesse . . regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3-Formazione:al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . ) .
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione inmisuraadeguata. Larotazionedovraessere
i liridica; 4- i &ne aria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in | violazione delle norme, T, R . d.lgs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2-Misuradi contr ifica: | effettuati i iccessiva
P P L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |, . " . "
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
67 tori; i banistici inte A+ economidi, anche di valore considerevole, che potrebbero regolarita delle proceduredirilascio del permesso. 3-Formazione:al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
au 0r|ZZ§Z|9ne urbanis 'C_' perinteresse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. o . : . L SRS '
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione inmisur ar vraesser
i liridica; 4- i én aria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
N . e L " La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
i i i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controllidebbono essere
" P Yl?lazmn% del conflitto P e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati da.Ha prima sessione ufile successiva
Provvedimenti di diinteressi, dellenorme, Lapianificazione urbanisticarichiedesceltealtamente controli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all’ 1edel PTPCTsu procedure
68 |pianificazione urbanistica | dei limiti edegliindici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere banistica. 3-Fort 9 -alperso P i icazione. Laformazior
i I~ : N N Cospiar 13- ¢ ? r
generale urbanistici per interesse utilizzataimpropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- sommmlz{rata ;\eILcorsto d.l c\azcun.anno in
di parte i [} ia la rotazione del personale dirigente, nonche di misuraadeguata. Laro! azwne. ovra.essere
" I . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . )
Incarico.
N . e L " La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
. . . - immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, Lapia banisticarichiedescelteal stjg;jﬁﬁ?;il ze"f::crz:r't::’e"l::’el"::::}:2:;;::332" :’;jz:::: :“ alr ione del PTPCT sunuove procedur
69 |pianificazione urbanistica | deilimitiedegliindici | A=+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere 90 anta P ipianificazione. Laformazior
i istici i utilizzataimpropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personaledeve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse * |somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- N R
di parte R Lo . . L N misuraadeguata. Larotazionedovraessere
'otazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . :
" I . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . )
Incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le mfcrr(v;azicni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i PO N . d.Igs.33/2013 edal DPR 380/2001. 2-Misuradi contre ifica: | effettuatidalla pri iccessiva
n . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |, 9 - " n .
Permesso di costruire . . . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
70 X dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N § S X "
convenzionato L A determinare | funzionari a tenere comportament scorrett regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3-Formazione:al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
urban'smf' perinteresse " |personale deve essere somministrata adeguata formazione inmisur Lar ionedovraesser
di parte liridica; 4- i én aria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utmzzar.e mprcpnamente.po.ten N .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N La trasparenza deve essere attuata
7 procedurali per M pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.lgs.33/2013ed

minore

interesse/utilitadiparte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
R . R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare \mr:: d?:(:?:;?:’?;’x;ﬁ?s:;z:;t:?sere
vwlaz{one df' divieti ?” L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre|in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima session Utile SuCcessiva
Procedimento urbanistico conflittodiinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici|d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:I'organo preposto ai al . PA |PTPCT su o
72 |per Pinsediamento di un violazione di norme, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di " e Il S
P N limiti e indici urbanistici C delle quali di per c ire  |piar e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve somministrata nerclc;vsl:d'lc‘asc nannoin
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la [essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- n ata.L Yl claseunannol
procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | oo ata.Lar COVTaesser
parte singoll responsabili i procedimento attuataalla prima scadenza utile di ciascu
incarico.
. . violazione di norme, t pmces.so non cor!sente margini di discrgzmnahlé . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . . . L La trasparenza deve essere attuata
73 . regolamenti, ordini di B . pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " N immediatamente.
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato "accesso civico™.
violazione delle norme, t prcces§o non con.sente margini di d|scr§z\onahla .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . - " significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . . . L La trasparenza deve essere attuata
74 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
. ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " " immediatamente.
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato "accesso civico™.
violazione deilimitiin
Desi ; dei teria di flitto di " L o " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La trasparenza deve e§sere attuata
esignazione del materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi . - N . immediatamente. | controllidebbono essere
" . . . " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " . .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N A " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
75 i ieta i A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche delPTPCT.La deve
presso enti, societa, procedurali per P P acampione. 3-Formazione:alpersonaledeve essere somministrata & 3 . .
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguala formazione lecmcc/g\urid\ca essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina v in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imrrl;: dt;at:&aer:{':'?;’x?oﬁisj:;f)j;zjziere
. . .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . - .
Concessione di sovvenzioni,| . o . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
76 contributi. sussidi. ecc anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. Laformazione deve
’ ’ " i i di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione:al personaledeve essere somministrata . N .
per interesse di parte 99 P adegupala formazionelecmco/:\urid\ca essere somministrata nel corso di ciascun anno
) in misuraadeguata.
ingiustificata dilatazione . . R . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e . : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N y 3 "
. il destinatario del - PR o . . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
77 |69 del TULPS (spettacoli, ) ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .
. . . provvedimento tardivoa " " " n N - . all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata 5 :
’ g concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario ) in misuraadeguata.
) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imrvl;: d:;:zz:?emic(:;‘l:ciis::l;z::cu:l:sere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla prima sesssions utile successiva
78 [Servizi per minori e famiglie |interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche . P
p g o gg gano prep P
. ) A di taluni soggetti a scapito di altri N N 3-For N alpersonaled: . all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
piu commissari : dequata formazione tecnico/aiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 g : in misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mrnLea d:;?:?::i{‘: T:;V:oﬁ\ssztr)z:;:lztsiere
o - . | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " . 5 "
Servizi assistenziali e socio- |, s o o PR, L . . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
79 L . interesse/utilita di uno o A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .
sanitari per anziani . N N di taluni soggett a scapito di altr N y 3-For ione: alpersonaled S all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
piu commissari : dequata formazionelecmco/v\urid\ca essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 ) in misuraadeguata.
) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mm": d?::::’;?: T:;\:foﬁ‘s::ti::‘::;asere
Selezione "pilotata” per Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla nm‘a sesssions ulile SUCCosSIVa
80 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P

pit commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

acampione. 3-Formazione: al personaledeveessere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misuraadeguata.
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Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imnl;: dT::S‘aé:{'e ZT;’x?oﬁis;:gE:;f:t:sere
Servizi per adulti in Selezione "pi " per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla nm‘a sesssione utile sucosssiva
81 | . p interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P
difficolta it i i di taluni soggetti a scapito di altri a i 3-For :alpersol ini e delPTPCT. La deve
piu commissari 99 P : o Perser essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mrvl;: d‘;:z:;:?e ZTc‘f;":oﬁ'Sj:l;Z::cu:l:sere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: elffettuat‘i dalla prima sesssiolne Ltle successiva
82 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all pde\ PTPCT.La deve
ittadini ieri " X " SO Ny . " . .
i i i di taluni soggetti a scapito di altri. a 3- al N :
piu commissari 99 P B i essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misuraadeguata
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
83 Gestione delle sepolturee | tilita" da parte del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubbli J hp L s N ’.iuuie tedald.lgs.33/2013ed La trasparenza deve essere attuata
dei loculi utill P economici, in genere modesti, che il processo genera in b N o gs- immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurareil correlato "accesso civico'.
; r " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " ) )
- - Selezione "pilotata” per § PO |1- .
84 Concessioni demaniali per interesse/ t!)l'té di r?o ° M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1. Mls.ura di tra;paren;a generalg ,s‘ rlt\enzaslu:;cfgts/zlaoweu La trasparenza deve essere attuata
tombe di famiglia ! ) il i ! u economici, in genere modesti, che il processo genera in P red " y f”“;'”" b gs- immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato *acoesso civico'.
Procedimenti di violazione delle norme I proce5§o non cor!sente mqrglm d d\scrgz|ona\|ta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) . L La trasparenza deve essere attuata
85 |esumazione ed procedurali per B . pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " S immediatamente.
estumulazione interesse/utilitadi parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "acoesso civico'.
N N s . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, - . ) .1- Mlsun.a dl. trasparenza generale: & dover({so pubk tutte le | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 L ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche "
pubblici procedurali per " . " PN ) N O all'approvazione del PTPCT. Laformazione deve
. o di taluni soggetti a scapito di altri. a 3-For alpersonaled: essere somministrata nel corso di ciascun anno
interessef/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. in misuraadeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utmzzar.e \rnproprlamenle.po.ter| € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
87 |studio e del sostegno rocedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) edituttelei irichieste dal dgs.33/2013ed La trasparenza deve essere attuata
9 P! P economici, in genere modesti, che il processo genera in " o o immediatamente.
scolastico interesse/utilitadi parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurareil correlato "accesso civico'.
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi . N N R La trasparenza deve essere attuata
88 |Asili nido B o B p pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " e immediatamente.
int /utilitadi part: rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato "accesso civico™.
interesse/utilitadiparte ")
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . N P: . e RN La trasparenza deve essere attuata
89 . B u B . pubblicazioneditutte leinformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N
scolastico graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " o immediatamente.
int /utilitadi part: rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato "acoesso civico'.
interesse/utilitadi parte ")
viclazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza general i ritiene sufficiente la
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi " P N 8 . . La trasparenza deve essere attuata
90 [Servizio di mensa . B . tutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013ed .
per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . " i immediatamente.
inte Jutilita di part rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurareil correlato "accesso civico'.
interesse/utilitadiparte -)-
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere i i i i
Autorizzazione . P p . 9 Gli uffici potrebbero ut|hzzar.e mpropnamente.po.terl e .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
s N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) o . o La trasparenza deve essere attuata
91 |all'occupazione del suolo M pi redity ichieste dal d.Igs.33/2013ed

pubblico

provvedimento tardivoa
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il pr
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

genera in

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livellodi attuazione misure|  attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) . A La trasparenza deve essere attuata
92 |Pratiche anagrafiche . . B- . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed .
provvedimento tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Givico" immediatamente.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi . ) . A La trasparenza deve essere attuata
93 |Certificazioni anagrafiche . . B- . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed .
provvedimento tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Givico" immediatamente.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi pubblicazione ditutte leinformazion .richiesteda\d Igs.33/2013ed La trasparenza deve essere attuata
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Givico" e immediatamente.
concedere "util rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
95 Rilascio di documenti di il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi pubblicazione ditutte leinformazioni richieste dal d.igs. 332013 ed La trasparenza deve essere attuata
identita provvedimento tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Givico" I immediatamente.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. . . . N ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" - - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi . ) . Lo La trasparenza deve essere attuata
96 |Rilascio di patrocini . . . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; N R immediatamente.
P P assicurare il correlato "accesso civico'
rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. . . . . . . |1- Misura di trasparenza general i ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produceinfavore dei terzi . ) . . . La trasparenza deve essere attuata
97 |Gestione della leva . " B- . pubblicazione ditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Givico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. . . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi . N N R La trasparenza deve essere attuata
98 |Consultazioni elettorali . . B- . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " e immediatamente.
s assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi - Misura di trasparenza generale: siriiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
99 |Gestione dell'elettorato B- gnificativi . 99 P pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed P

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

INO 12vD 1799Nd v1va ]

[£L9 ©34 N TZ0Z /¥0 /10



ALLEGATO "D" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo e s Area di rischio s : IS
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Misuradi| immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo:I'organoprepostoaicontrolliinternieffettua effettuatidalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivitae controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzionidi | personaledeve esseresomministrataadeguataformazione | esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Misuradi| immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz. di controllo:I'organoprepostoaicontrolliinterni effettua effettuatidalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
rsonale controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personaledeve esseresomministrataadeguataformazione | esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . R
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso| Latrasparenzadeveessereattuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal | immediatamente. |controllidebbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
L 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la - . i ii i i i i \ i
progressione in artr P ¢ 9 ! 'ritiene st La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del pre.po.sFo ai controlli |nFern| effettua cgntrolll utile successiva aII.approvazmne del
carriera del pubblicazione di tutte leinformazionirichieste dal immediatamente 3 personale periodici, anche a campione. 3-Formazione: al| PTPCT. La formazione deve essere
personale d|gs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico™. ’ personale deve essere somministrata adeguata | somministratanelcorsodiciascunannoin
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica : . - .
g 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la . .
del personale: L ) . B La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi. ferie pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 4 el
P eccy ’ d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ E
Relazioni sindacali| 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficiente la s .
; ) s ) ) AN La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . R 5
. . " o immediatamente. personale
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico".
Contrattazione 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la N .
s ) . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . R 6
X X . . " . immediatamente. personale
integrativa d.Igs.33/2013edassicurareil correlato"accessocivico".
servizi di . . _— -
. 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la L .
formazione del L h . BN La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . . 7
personale immediatamente. personale

dipendente

d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".
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Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e

reclamo

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal
d.lgs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Affari legali e contenzioso

Supporto giuridico

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal

La trasparenza deve essere attuata

Affari legali e contenzioso

1-Misura specifica di controllo: I'attivita dilevata
deiprotestideve essere oggettodiverifica
periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di
trasparenza:iverbalidellacommissione sono
pubblicatiinamministrazionetrasparente.

Lacommissione deve essere costituita
entroil 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
entro settembre.

e pareri legal d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico". immediatamente.
. 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
Gestione del L . . L La trasparenza deve essere attuata . . .
) pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal . B Affari legali e contenzioso
contenzioso N N " L immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
. 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
Gestione del L . X L La trasparenza deve essere attuata g A
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . R Altri servizi
protocollo N . " . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
Organizzazione | 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela
. . L . X L La trasparenza deve essere attuata . .
eventi culturali pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . R Altri servizi
. . . . " L immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico".
Funzionamento | 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela
. . L . . L La trasparenza deve essere attuata . -
degli organi pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . . Altri servizi
- . . " L immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013edassicurareil correlato"accessocivico".
. 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
Istruttoria delle L . . L La trasparenza deve essere attuata . -
N L pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . K Altri servizi
deliberazioni N N " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
N 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela
Pubblicazione L . . L La trasparenza deve essere attuata g A
delle deliberazioni pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente Altri servizi . . L
d.Igs.33/2013edassicurareilcorrelato "accessocivico". ’ 1-Misura ditrasparenza generale: siritiene
sufficientelapubblicazione dituttele La trasparenza deve essere attuata
informazionirichieste dald.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1-Misuradi trasparenzagenerale:siritiene sufficientela i i " ivico"
Accesso agli atti, \dl trasparenza ger AR La trasparenza deve essere attuata . - assicurare il correlato "accesso civico".
L pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal . R Altri servizi
accesso civico N . " L immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
Gestione . . _— .
o 1-Misuradi trasparenzagenerale:siritiene sufficientela
dell'archivio L . X L La trasparenza deve essere attuata g A
. pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal . R Altri servizi
correnteedi . . " o immediatamente.
. d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico".
deposito
Gestione 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela
S L . . L La trasparenza deve essere attuata . -
dell'archivio pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R X Altri servizi
. . . " . immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico".
formazione di
determinazioni, | 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal s Altri servizi

ed altri atti
amministrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".

immediatamente.
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Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbono essere
effettuatidallaprimasessione utilesuccessiva
all'approvazionedel PTPCT.

Contratti pubblici

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura dicontrollo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimentodelle selezioni. 3- Formazione: al personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbonoessere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazionedel PTPCT.Laformazionedeve
essere somministratanel corso diciascun annoin

Contratti pubblici

lavori, servizi, | deveessere somministrataformazione tecnico/guiridicain . ) >
X o . N . . misuraadeguata. Larotazionedovraessere attuata
forniture materiadigare; 4- Rotazione: & necessaria larotazione del X N X R
- U . - allaprimascadenzautilediciascunincarico.
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. L . . La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . ) )
R - . N e immediatamente. | controllidebbonoessere
) contratti pubblici. 2- Misura dicontrollo specifica: I'organo ) ) ) ; X
Affidamento effettuatidalla prima sesssione utile successiva

direttodilavori,
servizi oforniture

preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimentodelle selezioni. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain
materiadigare; 4- Rotazione: & necessaria larotazione del
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

all'approvazionedel PTPCT. Laformazionedeve
essere somministratanel corso diciascunannoin
misuraadeguata. Larotazione dovraessereattuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Contratti pubblici

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delleselezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1-Misuraditrasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificarelosvolgimentodelle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materiadigare; 4-Rotazione:&necessariala

Latrasparenzadeveessereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministratanel corsodiciascunannoin
misuraadeguata.Larotazionedovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascunincarico.
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ATTIVITA": Verifica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

delle offerte contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva & Contrattijpubblic
anomale art. 97 . s A X . -
preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . L.
S . L X . e . ) . . . 7 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica:'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo | preposto aicontrolliinterni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere A P
S . L X R e h ) - h : 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delleselezioni.
. 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
Programmazione L . . L La trasparenza deve essere attuata . .
) . pubblicazioneditutteleinformazionirichieste dal . h 9 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 N N " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
Programmazione | 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela La trasparenza deve essere attuata
di forniture e di pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal pa B 10 Contratti pubblici
.. . . " . immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico".
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Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organopreposto aicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza sulla
circolazione ela

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organopreposto aicontrolliinternieffettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

sosta controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione | essere somministratanelcorsodiciascunannoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
- 1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vlg{lanza € | tutte le informazioni elencate dald.lgs.33/2013. 2-Misuradi| immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche sulle N K " X N . . . . 5 o 5 et
attivita control.lo:|_orgqnoprepostoal;ontrolll|ntern|§ffettua effettuatlda!la pl’ln‘laSeSSSIOneumeSu.CCeSSIVa Controlli, venflche, '|spe2|on| e
commercialiin controlli periodici, ancheacgmp|one. 3-Formaz1one:la| aII'approvazpn}e del PTPCT. La fcfrmazmne devg sanzioni
sedefissa personaledeveesseresgmmlr?lst.reftaadeguataforma2|one esseresomministrata nelcorsodiciascunannoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Misuradi| immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche su controllo:I'organoprepostoaicontrolliinternieffettua effettuatidalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personaledeve esseresomministrataadeguataformazione | esseresomministratanelcorsodiciascunannoin

tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Controlli sull'uso
del territorio

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:I'organopreposto aicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

Latrasparenzadeveessereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministratanel corsodiciascunannoin
misura adeguata.
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Controlli
sul’abbandono di
rifiuti urbani

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: énecessarialarotazionedel
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbonoessere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazionedelPTPCT.Laformazionedeve
essere somministratanel corso diciascun annoin
misuraadeguata. Larotazione dovraessere attuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimpostedal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2-Misuradicontrollospecifica:l'organo
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: énecessariala
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoliresponsabilidi procedimento.

Latrasparenzadeveessereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministratanel corsodiciascunannoin
misuraadeguata.Larotazionedovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascunincarico.

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinarial
della entrate

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria
delle spese di

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

bilancio . ) . - .
personaledeve essere somministrataadeguataformazione | esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la ;
Adempimenti L P h 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
N . pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal . R . .
fiscali immediatamente. spese e del patrimonio

d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".
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1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la

1-Misuraditrasparenzagenerale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
prepostoaicontrolliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
prsonale deve essere somministrata adeguata st
formazione tecnico/giuridica.

Stipendi del L h ) AN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R . ) . A
personale ) ) N o immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
Tnb.u t,' local (IMU, 1-M|sura. di trlasparle nza ge.r]erale: S'.m".ar?e slufﬂmentela La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal immediatamente 6 ol el .
ecc.) d.lgs.33/2013ed assicurareilcorrelato "accessocivico". : SEESSiclceszatione
manutenzione 1-M|sur§ di traspargnza geperale: S|.r|t|(.er?e s.ufflt:lentela La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
" pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R . 7 A "
delle aree verdi . ) " o immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".
manutenzione 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
delle strade e ) Cliraspar 8 . RN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
delle aree pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 8 a5 i "
. d.Igs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". : SRESE e Ratone
pubbliche
MStanazione e
manutenzione
i 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la .
Ségnale"ca’ o P ) 8 . NN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
orizzontale e pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R X 9 . .
) ) ) " L immediatamente. spese e del patrimonio
verticale,su d.Igs.33/2013 edassicurareil correlato "accessocivico".
stradeearee
servizio di
imozi 1-Mi dit le: siriti fficiente .
rimozione della lsura. ! raspargnza gepera € SI." |(.er?e S.u clentefa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
neve e del pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 10 ol i "
ghiacciosustrade | d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico". : SEessiie e
earee pubbliche
. | 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela .
manutenzione dei L P h 8 . AN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
cimiteri pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal immediatamente 11 ol el A
d.lgs.33/2013ed assicurareilcorrelato "accessocivico". : SEESRiclce 22N
1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela .
servizidicustodia L P h 8 . AN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
R pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal R . 12 ) X
dei cimiteri ) ) " . immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".
manutenzione
degll. .Imﬂ'?obﬂ.le. 1-M|sur§ di traspargnza geperale: 5|.nt|(.er?e s.ufflt:lentela La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
degliimpiantidi pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R . 13 A "
s ) ) " . immediatamente. spese e del patrimonio
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
dell'ente
manm.enz.lon.e 1-M|sura. di trlasparle nza ge.r]erale: S'.m".ar?e slufﬂmentela La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
degli edifici pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal immediatamente 14 a5 e "
scolastici d.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato "accessocivico". : SRESE e Raione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
omministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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servizidipubblica

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

iluminazione pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 15 e .
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ SRESE e aRaione
manutenzione
dellla rgte e d.egll " MISura. di Frasparenza ger.1erale: s rltller?e syffmente a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 ol el A
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
illuminazione
- . 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la .
servizidigestione L P h 8 . BN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
- pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal R K 17 X )
biblioteche . . " A immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".
1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la ;
servizidigestione L P h 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
. pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal . R 18 . N
musei N . " o immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".
1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la .
servizidigestione L P ) g . AN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
dellefarmacie pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 19 ol el A
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ SEESSiciceszatione
1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela .
servizidigestione L P _ 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 20 <l el :
P P d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico". ’ SR OCE PEIMIIE
izi di i 1- Mi dit le: siriti fficientel ;
senvizi di gestione isuradi raspargnzagepera ¢:sirltiene sutiicientefa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
hardware e pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 21 e .
software d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ SEESRiclce 22N
1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficiente la .
servizididisaster L P h 8 . N La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
recoveryebacku pubblicazione di tutte leinformazionirichieste dal immediatamente 22 ol el A
y P d.lgs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico". ’ SEESRiclce 22N
1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela .
gestione del sito L P ) 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal 23

web

d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".

immediatamente.

spese e del patrimonio
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Gestione delle
Isole ecologiche

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organopreposto aicontrolliinterni effettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia degli
immobiliedegli
impianti di
proprieta
dell'ente

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organopreposto aicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1-Misuraditrasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariala
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoliresponsabilidi procedimento.

Latrasparenzadeveessereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministratanel corsodiciascunannoin
misuraadeguata.Larotazionedovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimpostedald.lgs.33/2013edal DPR 380/2001.
2-Misuradicontrollospecifica:l'organoprepostoai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delleproceduredirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbonoessere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazionedelPTPCT.Laformazionedeve
essere somministratanel corso diciascunanno, in
misuraadeguata. Larotazione dovraessere attuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Governo del territorio

Permesso di
costruireinaree
assoggettate ad

autorizzazione

paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimpostedald.lgs.33/2013edal DPR 380/2001.
2-Misuradicontrollospecifica:l'organoprepostoai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbonoessere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazionedelPTPCT.Laformazione deve
essere somministratanel corsodiciascunanno,in
misuraadeguata. Larotazione dovraessere attuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Governo del territorio

1-Misura ditrasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interniaccerta, anche a campione, laregolarita
delleproceduredirilasciodelpermesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-Rotazione: & necessariala
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoliresponsabili di procedimento.

Latrasparenzadeve essereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministratanel
corsodiciascunanno,inmisuraadeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
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Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimpostedald.lgs.33/2013. 2- Misuradi

controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni
deveaccertarelaregolarita delle nuove proceduredi
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materiadigare; 4- Rotazione: € necessarialarotazione del
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. |controllidebbonoessere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministratanel corso diciascunannoinmisura
adeguata. Larotazione dovra essere attuataalla
primascadenza utile diciascunincarico.

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimpostedald.lgs.33/2013. 2-Misuradi

controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni
deveaccertarelaregolaritadelle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia digare; 4- Rotazione: & necessarialarotazione del
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbonoessere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministratanel corso diciascunannoinmisura
adeguata. Larotazione dovra essere attuataalla
primascadenza utile diciascunincarico.

Pianificazione urbanistica

1-Misuraditrasparenzagenerale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimpostedal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo prepostoai controlliinternideve
accertare laregolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4-Rotazione: & necessaria larotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

Latrasparenzadeve essereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministratanel
corsodiciascunannoinmisuraadeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimpostedald.lgs.33/2013edal DPR 380/2001.
2-Misuradicontrollospecifica:l'organoprepostoai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllidebbonoessere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazionedelPTPCT.Laformazionedeve
essere somministratanel corso diciascunanno, in
misuraadeguata. Larotazione dovraessereattuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Governo del territorio

1-Misura ditrasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

Gestione del 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la interniaccerta, anche acampione, laregolarita
. - L . . S La trasparenza deve essere attuata - L .
reticolo idrico pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal ) I Governo del territorio delleproceduredirilasciodelpermesso. 3-
. N . " S immediatamente. X .
minore d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-Rotazione: & necessariala
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoliresponsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. informazioniimposte dald.lgs.33/2013. 2- Misuradi immediatamente. | controllidebbonoessere
Procedimento

urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni
deveaccertarelaregolaritadelle nuove proceduredi
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrataformazione tecnico/guiridicain
materia; 4-Rotazione: énecessarialarotazionedel
personaledirigente, nonchédisingoliresponsabilidi
procedimento.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministratanel corso diciascunannoinmisura
adeguata. Larotazione dovra essere attuataalla
primascadenzautilediciascunincarico.

Pianificazione urbanistica
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Sicurezza ed
ordine pubblico

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

Servizi di
protezione civile

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1-Misuraditrasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparentetutteleinformazioniimposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interniaccerta, anche a campione, laregolarita
delleproceduredirilasciodelpermesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-Rotazione: & necessariala
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoliresponsabili di procedimento.

1-Misuraditrasparenzageneralee
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazionetrasparentetuttele
informazioniimposte dald.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del
permesso.3-Formazione: alpersonale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione:&necessarialarotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1-Misuraditrasparenzagenerale: é doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: 'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

Latrasparenzadeveessereattuata
immediatamente. | controllidebbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministratanel corsodiciascunannoin
misura adeguata.

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:l'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

Servizi per minori
e famiglie

1-Misuraditrasparenzagenerale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:|'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato
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Servizi
assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo:I'organopreposto aicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personaledeve essere somministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprimasesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

Serviziperdisabili

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo:I'organopreposto aicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personaledeve essere somministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprimasesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

Servizi per adulti
in difficolta

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:I'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve essere somministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidallaprimasesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

Servizi di
integrazione dei
cittadinistranieri

1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:I'organoprepostoaicontrolliinternieffettua
controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunannoin
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

1-Misuraditrasparenzagenerale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
prepostoaicontrolliinterni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
prsonale deve essere somministrata adeguata st

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

formazione tecnico/giuridica.

Concessioni
demaniali per
tombedifamiglia

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal
d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari
coneffettoeconomicodirettoe
immediato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
omministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Procedimenti di

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridicadeidestinatari

esumazione ed pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal . K 10 . "
. . . " . immediatamente. coneffettoeconomicodirettoe
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico". X .
immediato
1-Misuraditrasparenzagenerale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misuradi|  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli controllo:|'organopreposto aicontrolliinterni effettua effettuatidalla prima sesssione utile successiva sferagiuridicadeidestinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche acampione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve coneffettoeconomicodirettoe
personaledeve esseresomministrataadeguataformazione | essere somministratanelcorsodiciascunannoin immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . - ! Provvedimenti ampliativi della
- . 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la L n . .
diritto allo studio L h ) A La trasparenza deve essere attuata sferagiuridicadeidestinatari
e del sosteano pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 12 frett icodirett
°9 d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico". ’ conetie Qeconolmlco retioe
scolastico immediato
. . _— - Provvedimenti ampliativi della
1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la L . . .
S L h . N La trasparenza deve essere attuata sferagiuridicadeidestinatari
Asili nido pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal immediatamente 13 ffett T
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ Conere Qeconolmlco EEROS
immediato
- . . _— - Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la L . . .
L h . B La trasparenza deve essere attuata sferagiuridicadeidestinatari
trasporto pubblicazione di tutte leinformazionirichieste dal immediatamente 14 ffett T
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ Conere Qeconolmlco EEROS
immediato
. . _— - Provvedimenti ampliativi della
1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la L . . .
R L h . N La trasparenza deve essere attuata sferagiuridicadeidestinatari
Servizio di mensa pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 15 ffett T
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ Conere Qeconolmlco EEROS
immediato
. . i X - . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione | 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela P . . .
, ) . ) . N La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
all'occupazione pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 1 ivi di effett .
delsuolopubblico| d.Igs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". ’ prIVI' G ,O ecor?omlco
diretto e immediato
i X - . Provvedimenti ampliativi della
. 1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficientela P . . .
Pratiche L . . BN La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 2 ivi di effett .
9 d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ prIVI' G ,O ecor?omlco
diretto e immediato
i X - . Provvedimenti ampliativi della
P 1-Misuradi trasparenzagenerale:siritiene sufficientela P " . .
Certificazioni o . . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche pubblicazioneditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 3 ivi di effett .
9 d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ prIVI' lGus ,O ecor?omlco
diretto e immediato
atti di nascita, . . - - Provvedimenti ampliativi della
1-Misuraditrasparenzagenerale:siritiene sufficiente la P " . .
morte, S h . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
cittadinanza e pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal immediatamente 4 vi di effett .
. ) d.lgs.33/2013edassicurareil correlato"accessocivico". : prIVI' lGus ,O ecor?omlco
matrimonio diretto e immediato
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Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la P . . .
S L h . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
documenti di pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R K . )
) s . . " R immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 edassicurareilcorrelato "accessocivico". . X X
diretto e immediato
. . _— - Provvedimenti ampliativi della
L 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la Lo . . .
Rilascio di L h . BN La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
L pubblicazione ditutte leinformazionirichieste dal R K . )
patrocini immediatamente. privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurareil correlato "accessocivico".

diretto e immediato

Gestione della

1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

leva d.lgs.33/2013edassicurareil correlato"accessocivico". immediatamente. prIVI.dI eﬁe@ econ.omlco
diretto e immediato
. . _— - Provvedimenti ampliativi della
- 1-Misuraditrasparenzagenerale: siritiene sufficiente la P . . .
Consultazioni L h . BN La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
slettorali pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal immediatamente vi di effett .
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico". ’ prIVI. G ,O econ.omlco
diretto e immediato
1-Mi dit (e sirit fficiente| Provvedimenti ampliativi della
Gestione -Misuraditrasparenzagenera e: siriiiene suricionte|a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari

dell'elettorato

pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurareilcorrelato "accessocivico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1-Misuraditrasparenza generale: siritiene
sufficientela pubblicazione dituttele

informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurareilcorrelato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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